Resolucion de dd/mm/aaaa, por la que se regula la prestacion de servicios en
modalidad de teletrabajo en la Administracién de Justicia

La situacién de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 ha exigido a la Administracion de
Justicia la prestacidn del servicio por parte de sus empleadas y empleados publicos de forma
no solamente presencial, para asegurar su normal funcionamiento y el ejercicio de los
derechos de la ciudadania con las debidas garantias técnicas, procesales y normativas. Asi, la
Orden JUS/504/2020, de 5 de junio, por la que se activa la Fase 3 del Plan de Desescalada para
la Administracion de Justicia ante el COVID-19, planted una primera regulacién para la
realizacion de funciones mediante teletrabajo, muy vinculada en ese momento a las
circunstancias derivadas de la pandemia.

Con la finalidad de mantener el normal funcionamiento de todas las Administraciones Publicas,
impulsando nuevas formas de organizacidén y estructuracién del trabajo de las empleadas y
empleados publicos para el mejor servicio a los intereses generales que tienen encomendados,
el Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de
teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de
Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, introdujo un nuevo
articulo 47 bis sobre la regulacién basica del teletrabajo en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

El articulo 474.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial establece el
caracter supletorio de la normativa del Estado sobre Funcién Publica, en lo que no hubiera sido
regulado expresamente en dicha Ley Organica, que no contiene disposicidon alguna para la
prestacidon de servicios en modalidad de teletrabajo en la Administracion de Justicia.

La presente resolucién es, por tanto, un desarrollo para la Administracion de Justicia de la
regulacion basica del teletrabajo en el marco de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y del articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Se define, en primer lugar, el teletrabajo como aquella modalidad de prestacién de servicios a
distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Ahora bien, no todos los puestos de trabajo son susceptibles de su desempefio en la
modalidad de prestacion de servicios a distancia, atendiendo a las caracteristicas especificas
de las funciones a desarrollar y a los medios técnicos requeridos para ello.

En ese sentido, se establecen unos requisitos para la prestacidn del servicio en la modalidad de
teletrabajo y se exige que la prestacion del servicio a través de esta modalidad sea
expresamente autorizada y que resulte compatible con la presencial, que seguird siendo la
modalidad ordinaria de trabajo.

En el ambito de la Administracidon de Justicia, la implantacion de este sistema debera hacerse
partiendo de la voluntariedad por parte del trabajador que se quiera acoger a esta modalidad



profesional y de la reversibilidad de su consentimiento una vez prestado. En paralelo, la
administracién competente facilitard los medios que hagan posible el teletrabajo.

El teletrabajo no debe suponer ninguna alteraciéon en los derechos y obligaciones de los
funcionarios que, estando autorizados, opten por esta modalidad profesional, quienes
mantendran la dependencia orgdnica y funcional que tuvieren, asi como sus horarios y
tiempos de descanso establecidos. El derecho a la desconexion digital debe ser una realidad
que garantice que esta modalidad de teletrabajo no se convierta en una merma de derechos
para los funcionarios.

Pero la prestacion del servicio publico debe quedar garantizada, tanto en aquellos supuestos
en los que el servicio debe prestarse de manera presencial, como en los casos en los que la
atencién a profesionales y resto de ciudadanos y los demas cometidos del puesto de trabajo
pueden realizarse a distancia. Ademas, debe prestarse una especial atencion en materia de
confidencialidad y protecciéon de datos y en la evaluacién y planificacién preventiva de los
riesgos laborales que implique esta modalidad de prestacion de servicios.

En la Administracidon de Justicia, la prestacidn de servicios en la modalidad de teletrabajo
constituye un instrumento para reforzar la orientacidn del trabajo a los resultados, lo que
permite a su vez superar la cultura de la presencialidad, fomentar la confianza, la iniciativa y la
autonomia de los servidores publicos, elementos decisivos en orden a incrementar los niveles
de motivacidn y, consecuentemente, el rendimiento y la productividad de las oficinas judiciales
y fiscales y resto de unidades que prestan servicios en este ambito.

Ademas, el teletrabajo permite la deslocalizacién de la prestacion de servicios, lo que favorece
la homogeneizacién territorial de los puestos y la distribucién mas eficiente de las cargas de
trabajo, en relacidn con las preferencias de los efectivos disponibles, promoviendo la eficiencia
operativa del servicio publico de la Justicia y la transformacién digital e incrementando la
cohesion y coordinacion territorial.

La regulacién para el desempeno concreto de la actividad por teletrabajo es resultado de los
trabajos de co-gobernanza iniciados en la Comisién de Recursos Humanos de la Conferencia
Sectorial de la Administracidn de Justicia y de la negociacidén con los representantes sindicales
de la Mesa Sectorial de la Administracidn de Justicia. Pero el conocimiento adquirido sobre las
incidencias y evolucion del teletrabajo en los diferentes ambitos territoriales, asi como los
posibles usos del entorno informdtico y tecnoldgico, para acometer posibles soluciones o
mejoras, debe consolidarse y recibir nuevos impulsos cuando los avances tecnoldgicos lo
permitan.

En virtud de todo lo anterior, DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y finalidad.

La presente resolucidn tiene por objeto la regulacion de la prestacion de servicios en la
modalidad de teletrabajo en el dmbito de la Administracidn de Justicia.

La regulacién de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo tiene como finalidad
la creacion de un marco de seguridad juridica para promover la eficiencia operativa del servicio
publico de la Justicia, la transformacién digital y el incremento de la sostenibilidad, asi como



para favorecer la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar de los funcionarios de la
Administracion de Justicia.

Articulo 2. Definiciones.

Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios en la que el contenido
competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse fuera de las dependencias del
correspondiente érgano, servicio o unidad, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, durante una parte o toda la jornada laboral, mediante el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

Se consideran puestos susceptibles de teletrabajo aquellos en los que la modalidad de
servicios descrita en el parrafo anterior pueda ser ejercida total o parcialmente a distancia,
atendiendo a las caracteristicas especificas de las funciones a desarrollar y a los medios
técnicos requeridos para ello, conforme a lo dispuesto en la presente resolucién.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

La presente resolucion sera de aplicaciéon a los Letrados de la Administracién de Justicia y a los
Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracidon de Justicia a que se refiere el Libro VI
de la Ley Orgénica del Poder Judicial y que se encuentren en situacién de servicio activo.

Articulo 4. Requisitos para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo.

1. La prestacién de los servicios en la modalidad de teletrabajo tiene caracter voluntario y
reversible, y debe ser expresamente autorizada por la Administracion competente en cada
caso concreto.

2. Unicamente podra autorizarse esta modalidad de prestacién de servicios respecto de los
puestos susceptibles de teletrabajo de conformidad con el articulo 2 de la presente resolucion.

Con caracter general, y sin perjuicio de circunstancias excepcionales determinadas por la
Administracion competente, no son susceptibles de ser ejercidas mediante la modalidad de
teletrabajo:

a) Aquellas funciones cuya prestacion efectiva solo quede garantizada con la presencia fisica
del funcionario en el centro de trabajo.

b) Los servicios y funciones habituales de los juzgados en turno de guardia.

c) Cualquier otra funcién que precise para su desempefio la consulta frecuente de
documentacion fisica.

3. Para la prestacién de los servicios en esta modalidad se utilizaran los medios tecnoldgicos y
telemdticos definidos por la Administracion competente que, sin alterar el procedimiento
judicial, garanticen el canal de comunicacion y los protocolos de seguridad tecnolégica
admitidos.



A estos efectos las Administraciones competentes proporcionaran los medios tecnolégicos
necesarios y garantizaran su mantenimiento en funcién de sus disponibilidades técnicas y
presupuestarias.

Articulo 5. Régimen general de la prestacion del servicio en esta modalidad.

1. La duracién maxima de la prestacion del servicio en modalidad de teletrabajo es de doce
meses, prorrogable por periodo igual por la Administracién competente, sin perjuicio de su
suspension, pérdida de efectos, extincidon o renuncia.

La tramitacién de la prdrroga se realizard de la misma forma que la de la autorizacion
originaria. Dicha prérroga estara condicionada al mantenimiento de los requisitos, las
necesidades del servicio y al satisfactorio desempefio previo de las tareas encomendadas.

2. El personal funcionario autorizado no podra prestar servicios en la modalidad de teletrabajo
mas de tres dias a la semana, en los términos indicados en la resolucién de autorizacion.
Excepcionalmente la Administracion competente, previo informe del responsable funcional
directo, podrd admitir un periodo superior atendiendo a circunstancias individuales o del
puesto de trabajo.

La jornada diaria de trabajo no se podra prestar de forma combinada en modalidad presencial
y de teletrabajo.

3. El servicio en la modalidad de teletrabajo se prestard en la jornada laboral y horario fijados
en la normativa vigente, computandose a todos los efectos como tiempo efectivo de
cumplimiento.

Cuando por razones de conciliacién de la vida familiar, que no afecten a las necesidades ni a la
prestaciéon del servicio, se solicite modificar el horario habitual de trabajo en aquella
modalidad, la Administracion con competencias en materia de personal podrd autorizarla
previo informe del responsable funcional, respetando siempre el horario de audiencia publica.

En todo caso, el funcionario debera estar disponible para la interacciéon inmediata con el resto
de la oficina, servicio o unidad, asi como con los ciudadanos durante las horas de audiencia
publica. Fuera de esas horas de audiencia, el funcionario/a puede hacer uso de la flexibilidad
horaria que permite esta actividad laboral.

4. En funcién de las necesidades del servicio, podran prestar servicios simultdneamente en la
modalidad de teletrabajo un maximo del 30% de la plantilla de cada juzgado, fiscalia, servicio o
unidad, o un maximo del 30% de los funcionarios del Cuerpo de Letrados de la Administracion
de Justicia destinados en el mismo orden jurisdiccional en cada partido judicial, salvo
circunstancias extraordinarias individualizadas y debidamente justificadas por el responsable
funcional.

En los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses y en el Instituto Nacional de Toxicologia
y Ciencias Forenses, este porcentaje podrd elevarse hasta el 40% de la plantilla de médicos
forenses, siempre que sus respectivas direcciones definan adecuadamente los indicadores o
madulos de actividad y se garanticen los servicios de guardia y presenciales necesarios.

Cuando el volumen de funcionarios autorizados a teletrabajar en un mismo juzgado, fiscalia,
servicio o unidad, supere el limite de los parrafos anteriores de forma no simultanea, el



responsable funcional podra establecer turnos rotatorios que garanticen la presencialidad para
la cobertura de los servicios y la atencién a los ciudadanos.

Cuando se trate de garantizar la presencialidad de los Letrados de la Administracion de Justicia
en la proporcion antes indicada, correspondera al Secretario Coordinador Provincial respectivo
el establecimiento de turnos.

Como excepcidn, en los partidos judiciales con dos o tres drganos judiciales, uno de los
Letrados de la Administracion de Justicia podra prestar servicios en la modalidad de
teletrabajo, siempre que el resto de sus compafieros estén prestando servicios de manera
presencial.

Si se hubieren formulado solicitudes que superen de forma simultdnea el 30% de la plantilla de
un mismo juzgado, fiscalia, servicio o unidad, se dara preferencia en el acceso a teletrabajo a
las personas con discapacidad, a las mujeres victimas de violencia de género, a los funcionarios
con especial sensibilidad frente a riesgos laborales y a aquellos otros que tengan hijos menores
de catorce afios u otras personas dependientes a su cargo. Cuando de forma sobrevenida
desaparezca o finalice alguna de las circunstancias que hubiera justificado la preferencia en el
acceso al teletrabajo se pondrd en conocimiento de la Administracién con competencias en
materia de personal, por conducto del responsable funcional, para la revision de las solicitudes
pendientes.

5. Para una adecuada evaluacidon de los resultados de esta modalidad de prestacién de
servicios a los efectos previstos en el articulo 11 de la presente resolucion, las
Administraciones competentes podran comprobar el cumplimiento del régimen de jornada y
horario establecidos, los resultados obtenidos, asi como los objetivos e indicadores de
actividad que se hayan podido determinar.

Los responsables funcionales podran asi mismo comprobar la efectividad de la prestacién de
servicios en esta modalidad, con arreglo a los criterios anteriores, a los efectos previstos en el
articulo 8 de la presente resolucion.

Articulo 6. Procedimiento de autorizacion.

1. El personal funcionario de la Administracidn de Justicia debe presentar su solicitud de
prestacion de servicios en modalidad de teletrabajo ante el responsable funcional y organico
que corresponda de conformidad con el modelo que figura en el Anexo 1. En la solicitud se
indicara la fecha de inicio, el periodo de tiempo por el que se solicita y los dias de la semana en
los que desea prestar el servicio en esta modalidad.

Corresponde a cada Administraciéon competente establecer la forma de presentacion de la
solicitud.

2. En el plazo de tres dias, el responsable funcional elaborara un informe propuesta conforme
al modelo que figura en el Anexo 2. En dicho informe propuesta el responsable funcional
confirmara o no la procedencia de la solicitud o propondra las modificaciones pertinentes en
funcidn de la situacion del juzgado, fiscalia, servicio o unidad o de las necesidades del servicio.
Cuando en el informe propuesta no se confirme la procedencia de la solicitud, deberd hacerse
de forma justificada.



Cualquier modificacién en la solicitud requerird la conformidad previa del solicitante para
continuar su tramitacion.

3. Cuando las personas solicitantes tuvieren la condicidon de funcionarios al servicio de la
Administracion de Justicia a que se refiere el Libro VI de la Ley Organica del Poder Judicial, el
responsable funcional elevard la solicitud y el correspondiente informe propuesta al Fiscal Jefe
Provincial, Secretario Coordinador Provincial o Director del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses o del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, segin proceda,
para que, a su vez, informe lo que estime pertinente al érgano encargado de decidir sobre la
autorizacién de teletrabajo.

4. En la autorizacién de esta modalidad de prestacién del servicio el drgano competente
debera indicar la fecha en que la misma dara comienzo y su plazo de duracién conforme al
Anexo 3 de la presente resolucion. Si la autorizacion es desestimada, deberan expresarse los
motivos de la desestimacion.

En todo caso, la resolucién desestimara la solicitud cuando no concurran los requisitos para la
prestaciéon de los servicios en la modalidad de teletrabajo previstos en el articulo 4 o en
atencidn a las necesidades del servicio debidamente justificadas.

La resolucién de autorizacién de teletrabajo debe notificarse al solicitante y en la misma se
mencionara expresamente que el puesto de trabajo que ocupe el solicitante es susceptible de
prestarse total o parcialmente en la modalidad de teletrabajo, la disposicion e identificacion de
los equipos informdticos necesarios y la conformidad del responsable funcional.

5. Se concedera autorizacién para la prestacion del servicio en modalidad de teletrabajo
cuando se den las circunstancias previstas en la regulacién del régimen general que establece
el articulo 5 de la presente resolucién. En su concesién se tendrda en cuenta el reparto
proporcional entre los diferentes Cuerpos de funcionarios, la garantia en la atencién presencial
en aquellas actuaciones o tareas que ineludiblemente lo exijan, asi como la disponibilidad de
los medios tecnoldgicos que deba proporcionar la Administracion.

6. Cuando la solicitud para la prestacién de servicios en modalidad de teletrabajo se realice por
un Letrado/a de la Administracion de Justicia, serd el propio Secretario/a Coordinador/a
Provincial quien emita el informe a que se refiere el apartado 3 del presente articulo, para su
remision al drgano encargado de decidir sobre la misma.

Articulo 7. Suspension de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo.

La autorizacidn para teletrabajar se podra suspender temporalmente, mediante resolucién del
dérgano competente, por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona autorizada o
por necesidades del servicio debidamente justificadas.

Es causa automatica de suspensién temporal el mal funcionamiento, por un periodo superior a
dos dias, del equipo informatico y de los sistemas de comunicacién y conectividad. En este
supuesto la persona afectada debe poner estas circunstancias en conocimiento del drgano
competente y prestar servicios en régimen presencial hasta que se resuelvan los problemas
técnicos.

La concurrencia de las circunstancias que motiven la suspensidn debera ser comunicada por el
superior funcional al rgano competente para acordarla.



Articulo 8. Extincidon de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo.

1. La autorizacién de prestacién de servicios en la modalidad de teletrabajo se extingue en
cualquier momento por renuncia voluntaria del funcionario.

2. Ademas, se extinguira por cualquiera de las siguientes circunstancias:
a) Por lafinalizacién del plazo de duracién autorizado.
b) Por necesidades del servicio debidamente justificadas a instancia del superior funcional.

c) Por retrasos, acumulaciones injustificadas, o el incumplimiento de otras obligaciones
relacionadas con esta modalidad de trabajo, previo informe razonado del responsable
funcional.

d) Por el incumplimiento grave constatable de los compromisos en materia de seguridad,
proteccién de datos y confidencialidad.

En los casos previstos en los apartados c) y d) se producird la extincidn sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria en que, en su caso, se haya podido incurrir.

3. En todo caso, la autorizacién para la prestacidn de servicios en la modalidad de teletrabajo
se extingue automaticamente por el cambio de puesto de trabajo del funcionario autorizado.
En este caso debera presentarse una nueva solicitud en el nuevo destino.

Articulo 9. Derechos y deberes.

1. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tiene los mismos derechos y
deberes que el resto del personal de la Administracion de Justicia de su ambito territorial y
mantendra inalterada su dependencia funcional y organica para el seguimiento y control de los
objetivos y tareas que se le hubieran encomendado.

2. El personal funcionario que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tiene derecho a
la desconexion digital en los términos establecidos en la normativa vigente y se le tiene que
garantizar, fuera de la franja horaria de disponibilidad establecida, el respeto a su tiempo de
descanso y a su intimidad personal. Asi mismo tiene derecho a que los datos que facilite para
teletrabajar no se divulguen ni se utilicen con fines distintos a los propios del teletrabajo.

3. El personal funcionario en régimen de teletrabajo tiene las mismas obligaciones en materia
de proteccion de datos que tendria si accediera desde su érgano o unidad respecto de los
datos de particulares a los que tenga acceso de manera remota.

4. Las Administraciones competentes promoverdn acciones formativas especificas en materia
de ciberseguridad, proteccién de datos, prevencion de riesgos laborales y seguimiento por
objetivos para los funcionarios que hayan solicitado o estén autorizados para teletrabajar. La
participacion de estos funcionarios en tales acciones formativas serd obligatoria en los
términos y condiciones que se establezca en las correspondientes convocatorias. Todo ello sin
perjuicio del derecho de estos trabajadores de acceder a los programas de formacién que se
desarrollen para el personal de la Administracion de Justicia con caracter general.






Articulo 10. Autoevaluacion de riesgos del puesto en la modalidad de teletrabajo.

El lugar en que se vayan a prestar servicios en la modalidad de teletrabajo debera cumplir con
la normativa vigente en materia de prevencidén de riesgos laborales.

La autorizacion del teletrabajo deberd complementarse con un cuestionario de autoevaluacién
de prevencion de riesgos laborales, de conformidad con el Anexo 4 que deberd cumplimentar
el solicitante.

Sera responsabilidad de quienes se acojan a esta modalidad de prestacion de trabajo el
cumplimiento de lo declarado en dicho cuestionario, asi como la adopcidn de las medidas de
prevencion que en su caso se propongan.

Articulo 11. Grupo de seguimiento.

En la Comisién de Recursos Humanos de la Conferencia Sectorial de la Administracién de
Justicia se constituird un Grupo de seguimiento formado por un representante de cada una de
las Administraciones competentes.

En dicho grupo se pondrd en comun el conocimiento adquirido sobre las incidencias y
evolucidn del teletrabajo en los diferentes ambitos territoriales, asi como los posibles usos del
entorno informatico y tecnoldgico, para acometer posibles soluciones o mejoras.

En la Conferencia Sectorial se promovera el uso del teletrabajo, asi como el resto de avances
necesarios en modernizacién tecnolégica, en todos los dmbitos territoriales con competencias
en Justicia. Asimismo, se promovera la puesta en practica de acciones de formacién dirigidas a
fomentar el buen uso de las herramientas telemadticas y una cultura de teletrabajo eficaz y
eficiente; a evitar los riesgos del teletrabajo y a respetar el derecho de desconexién digital.

Disposicién transitoria primera. Autorizaciones previas para teletrabajar.

Las autorizaciones de teletrabajo para Letrados de la Administracion de Justicia y para el
personal funcionario de la Administraciéon de Justicia que se hubieran realizado en aplicacién
de lo regulado en la Orden JUS/504/2020, de 5 de junio, por la que se activa la Fase 3 del Plan
de Desescalada para la Administraciéon de Justicia ante el COVID-19, o en aplicacion de otra
normativa propia de los dmbitos territoriales con la gestidon de medios personales transferidos,
se mantendran en las mismas condiciones hasta transcurridos tres meses de la entrada en
vigor de la presente regulacién.

En ese plazo los funcionarios interesados en teletrabajar deberan presentar una nueva
solicitud en la forma y con los requisitos establecidos en la presente resolucion, entendiéndose
qgue de no hacerlo en el indicado plazo renuncian a la prestacién de servicios mediante esta
modalidad, siendo dados de baja en el sistema, sin perjuicio de la posibilidad de solicitarlo
nuevamente cuando lo estimen oportuno.



Disposicién transitoria segunda. “Grupos-reserva” ante el COVID19.

Durante la actual pandemia, para aquellos casos excepcionales en los que el personal de los
juzgados, fiscalias, servicios o unidades que presta servicios presencialmente pueda verse
afectado por confinamientos preventivos, y siempre que se disponga de personal voluntario
suficiente para la modalidad de teletrabajo, se podran establecer “grupos-reserva” que
presten el servicio en la modalidad de teletrabajo.

El “grupo-reserva” estara configurado, como minimo, por un gestor y un tramitador. La
organizacion de los “grupos-reserva” y sus turnos excepcionales, correspondera a las
administraciones competentes en cada dmbito territorial, a propuesta de los responsables
funcionales. Cada turno de un “grupo-reserva” tendrd una duracién de cinco jornadas
continuadas, coincidentes con los dias de la semana laboral.

Cuando se ordene un confinamiento preventivo de un juzgado, fiscalia, servicio o unidad, los
funcionarios integrantes de un “grupo-reserva” se incorporaran de inmediato para la
prestacion presencial de sus servicios, interrumpiendo la semana de su turno en la modalidad
de teletrabajo, al poder acreditar no haber estado en contacto con el caso positivo detectado
en su contexto laboral en las 48 horas inmediatamente anteriores al diagndstico.

En los “grupos-reserva” configurados conforme a esta Disposicidn, y mientras dure la actual
pandemia, no seran de aplicacién las limitaciones del articulo 5.2.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Resolucidn entrara en vigor el dia siguiente al de su firma.
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Anexo 1. Modelo de solicitud para prestar servicios en la modalidad de teletrabajo

| DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

DNI

Nombre y apellidos

Direccidn desde la que se solicita teletrabajar

Cddigo postal Localidad Provincia
Teléfono movil

| DATOS DEL PUESTO SUSCEPTIBLE DE TELETRABAJO

ORGANO JUDICIAL / FISCAL / IML

Direccién Localidad Provincia

Teléfono del trabajo Correo electrénico del trabajo

Denominacién del puesto

Declaracién: los servicios y funciones encomendados en el puesto actual susceptible de teletrabajo no
afectara al desempefio de:

a) Aquellas funciones cuya prestacién efectiva solo quede garantizada con la presencia fisica del
funcionario en el centro de trabajo.

b) Los servicios y funciones habituales de los Juzgados en turno de guardia.

c) Otras funciones que precisen para su desempefio la consulta frecuente de documentacién fisica.

Solicita prestar servicios en la modalidad de teletrabajo durante un plazode  meses (maximo de 12
meses).

Las jornadas diarias en las que solicita realizar su actividad en la modalidad de teletrabajo son:
Lunes Martes  Miércoles  Jueves Viernes (subrayar uno, dos, o tres dias como maximo)

Fecha y firma del solicitante
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Anexo 2. Modelo de informe tipo

| DATOS DEL/DE LA LETRADO/A DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA, FISCAL O RESPONSABLE DEL IML

Nombre y apellidos

Cargo
Teléfono del trabajo Correo electrénico del trabajo
Vista la solicitud de presentada el dd/mm/aaaa, y una vez confirmado que su

puesto de trabajo es susceptible de teletrabajo, se informa favorablemente para que se autorice la
prestacidn de sus servicios en esta modalidad, siempre que los medios técnicos disponibles, lo permitan.

No obstante, el informe favorable queda condicionado al cumplimiento de las siguientes adaptaciones
en la solicitud presentada:

Las jornadas diarias en las que el solicitante realizara su actividad en la modalidad de teletrabajo son:
Lunes Martes Miércoles  Jueves Viernes (subrayar uno, dos, o tres dias como maximo)

(Si fueran las mismas jornadas que las expresadas por el solicitante no se rellenard)
Otras observaciones del responsable funcional

Fechay firma

Conforme,
el Fiscal Jefe Provincial el Secretario Coordinador Provincial, o Director de IML, segln proceda.

Anexo 3. Modelo de autorizacion

Vista la solicitud de presentada el dd/mm/aaaa, y una vez confirmado que su
puesto de trabajo es susceptible de teletrabajo, el informe favorable de su responsable funcional y la
adecuacion de los medios técnicos disponibles, se autoriza la prestacién de sus servicios en esta
modalidad

El inicio de esta modalidad de prestacidn de los servicios sera el dia primero del mes siguiente al de la
firma de esta autorizacidn.

En caso de no autorizar al solicitante se deberian hacer las adaptaciones precisas del texto anterior
para incluir la motivacion.

12



