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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION de 4 de julio de 2019, de la Direccién General de Ensefianzas Profesionales y Aprendizaje Perma-
nente del Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria publica del procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacién, en cuatro cualificaciones profesionales de las familias profesionales de electricidad y electrdnica,
maritimo-pesquera y actividades fisicas y deportivas, en el ambito de la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias.

Antecedentes de hecho

Primero.—La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional tiene como fi-
nalidad la creacion de un Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacidn Profesional que favorezca la formacion, con el
fin de elevar el nivel y calidad de la vida de las personas y ayudar a la cohesidn econdémica y social, asi como al fomento
del empleo. En su articulo 3 sefiala que uno de los fines del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional
es evaluar y acreditar oficialmente la cualificacion profesional cualquiera que hubiera sido la forma de su adquisicién.
Por otro lado, el articulo 4 establece, como instrumento del mencionado Sistema, el procedimiento de reconocimiento,
evaluacion, acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales. Este procedimiento, conforme a lo previsto en el
articulo 8 de la citada Ley Organica, tendra como referente el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y se de-
sarrollara siguiendo en todo caso criterios que garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evaluacion. Para
ello, prevé que el Gobierno fijara los requisitos y procedimientos para la evaluacién y acreditacién de las competencias,
asi como los efectos de las mismas.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por expe-
riencia laboral, establece el procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acreditacion de las competencias profe-
sionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, asi como los
efectos de esa evaluacion y acreditacion de competencias. Este Real Decreto es el marco legal basico en todo el territorio
del Estado para el desarrollo de dicho procedimiento.

La Resolucidon de 24 de junio de 2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y de la Consejeria de Eco-
nomia y Empleo, regula el procedimiento de reconocimiento, evaluacién, acreditacién y registro de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral o por vias no formales de formacién en el ambito del Principado de
Asturias.

Segundo.—La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece como uno de sus principios generales
la concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrollara a lo largo de toda la vida. En su
articulo 66.4, referido a la educacion para las personas adultas, determina como uno de sus objetivos el de conectar las
vias de aprendizaje (ensefianza reglada y no reglada, o a través de la experiencia laboral) y el de adoptar las medidas
para la convalidacion de estos aprendizajes.

Asimismo, en lo que respecta al Principado de Asturias, el Plan Regional de Formacién Profesional para el periodo
2016 - 2019, aprobado en la Comision Plenaria del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional celebrada el 28 de
marzo de 2017, establece entre sus medidas de actuacion el disefio e implantacién de un modelo mas agil y estable de
acreditacion de competencias profesionales, asi como la convocatoria de nuevos procedimientos, su seguimiento vy el
diagndstico de necesidades.

Tercero.—En el ambito territorial del Principado de Asturias se ha detectado la demanda de acreditacién en las uni-
dades de competencia incluidas en las cualificaciones que se relacionan en el anexo I. A este respecto, el Consejo de
Asturias de la Formacion Profesional, en sesién de su Comision Permanente de fecha 5 de marzo de 2019, ha sido in-
formado sobre dichas cualificaciones.

En vista de las necesidades detectadas en la Comunidad Auténoma, se estima conveniente iniciar el procedimiento
de acreditacion.

Fundamentos de derecho

Primero.—El procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral
se regula en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio y, en lo que respecta al Principado de Asturias, en la Resolucion
de 24 de junio de 2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte y de la Consejeria de Economia y Empleo.

Segundo.—Segun lo previsto en el articulo 6, apartado primero, de la Resolucidon de 24 de junio de 2015, la compe-
tencia para aprobar la convocatoria publica de cada procedimiento de evaluacion y acreditacién corresponde al Director
o Directora Gerente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias o al Director o Directora General con com-
petencias en materia de formacién profesional del sistema educativo, previo informe del otro 6rgano administrativo.
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El apartado segundo del mismo articulo establece el contenido minimo de cada convocatoria, de acuerdo con el arti-
culo 10 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

El apartado cuarto del articulo 6 sefala, conforme al 13.4 del Real Decreto 1224/2009, que las convocatorias se
publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y un extracto de las mismas se remitira al Boletin Oficial del
Estado.

Tercero.—En base a lo dispuesto en el articulo 29.1 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, el articulo 1.2 de
la Resolucion de 24 de junio de 2015 establece que el procedimiento de evaluacidn y acreditacion de las competencias
profesionales se desarrollara en los centros integrados de formacidn profesional del Principado de Asturias.

Cuarto.—Mediante el Decreto 88/2008, de 3 de septiembre (BOPA 15/09/2008), el Decreto 63/2014, de 25 de junio
(BOPA 04/07/2014) y el Decreto 152/2015, de 3 de septiembre (BOPA 16/09/2015), se crean los centros integrados
de formacién profesional de Cerdefio, del Mar y del Deporte respectivamente. Dichos centros tienen experiencia en la
imparticién de acciones formativas de las familias profesionales de electricidad y electrénica, maritimo-pesquera y de
actividades fisicas y deportivas y, concretamente, en las especialidades relacionadas con las cualificaciones profesionales
objeto de esta convocatoria.

Por este motivo se considera oportuno que estos centros sean las sedes para el desarrollo del procedimiento que
ahora se convoca.

Quinto.—En los vigentes Presupuestos Generales del Principado de Asturias existe crédito adecuado y suficiente
destinado al reconocimiento de competencias profesionales adquiridas. Los gastos que genere la presente convocatoria
estan vinculados a ingresos procedentes del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, a través de la asignacion
al Principado de Asturias para actuaciones destinadas a evaluacidon y acreditacion de las competencias profesionales,
aprobada por Acuerdo de Consejo de Ministros de 7 de diciembre de 2018, y cofinanciable por el Fondo Social Europeo
(FSE) en el marco del Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién FSE 2014-2020 (POEFE).

Sexto.—La Direccion Gerencia del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias ha emitido informe favorable
a la tramitaciéon de la presente convocatoria.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, mencionados y que son de aplicacion

RESUELVO

Primero.—Aprobar la convocatoria publica del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profe-
sionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, en cuatro cualificaciones pro-
fesionales de las familias de electricidad y electrdnica, maritimo-pesquera y actividades fisicas y deportiva en el ambito
de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, en los términos que se establecen en el anexo I a la presente
Resolucion.

Segundo.—Ordenar la publicacion del texto integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias y de un extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.—Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejero de Educacion y Cultura del Principado de Asturias en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacidn, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de
marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracidon del Principado de Asturias, y en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de
que pueda ejercitarse cualquier otro que se estime oportuno.

Oviedo, a 4 de julio de 2019.—El Director General de Ensefianzas Profesionales y Aprendizaje Permanente.—Cdd.
2019-08290.
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ANEXO I

Primero.- Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto evaluar y acreditar las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, para las siguientes
unidades de competencia y cualificaciones profesionales:

FAMILIA 2
PROFESIONAL ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA (ELE) NIVEL 2
. ELE379_2 Instalacion y mantenimiento de sistemas de N°

CUALIFICACION electromedicina PLAZAS
Instalar sistemas de electromedicina y sus instalaciones

UNIDADES DE UC1269._2 | ysociadas. 25

COMPETENCIA UC1270_2 Man'gener sistemas de electromedicina y sus instalaciones 25
asociadas.

Estas unidades estan incluidas en:

Instalacion y mantenimiento de sistemas de electromedicina (ELEQ0108). Aprobado por

CERTIFICADO DE Real decreto 1214/2009, de 17 de julio, modificado por Real decreto 683/2011, de 13 de

PROFESIONALIDAD:
mayo.
TiTULO: No existe ningun titulo asociado a la cualificacion.
FAMILIA :
PROFESTONAL MARITIMO - PESQUERA (MAP) NIVEL 1
CUALIFICACION MAP230_1 Acthld?t_les en pesca con artes de enmalle y marisqueo, y No
en transporte maritimo PLAZAS
Realizar las actividades extractivas de la pesca y marisqueo a
UC0734_1 X ! 75
flote con artes menores, nasas, y equipos de marisqueo.
UNIDADES DE ucoo11_1 Realizar las guardias de navegacion y gobierno del buque. 75
COMPETENCIA UC0010_1 Contribuir a las operaciones de cubierta en una embarcacion 75
pesquera.
UC0733_1 Actua_r en emergencias maritimas y aplicar las normas de 75
seguridad en el trabajo.

Estas unidades estan incluidas en:

Actividades en pesca con artes de enmalle y marisqueo, y en transporte maritimo

CERTIFICADO DE (MAPN0110). Aprobado por Real decreto 1533/2011, de 31 de octubre, modificado por

PROFESIONALIDAD: Real decreto 622/2013, de 2 de agosto.
: . Titulo Profesional Basico en Actividades Maritimo-Pesqueras (Real Decreto 356/2014, de
TITULO:
16 de mayo)
FAMILIA ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS (AFD) NIVEL 2
PROFESIONAL
. . . . . NO
CUALIFICACION AFD096_2 Socorrismo en instalaciones acuaticas PLAZAS
UC0269_2 EJecu‘Far técnicas especificas de natacion con eficacia y 50
seguridad.
Prevenir accidentes o situaciones de emergencia en
UNIDADES DE UC0270_2 |nsta|z_aC|ones acuaticas, velando por la seguridad de los 50
usuarios.
COMPETENCIA " - —
Rescatar personas en caso de accidente o situacion de
uco271_2 . . . . 50
emergencia en instalaciones acuaticas.
UC0272.2 A_S|st|r_'como primer .|nterV|n|ente en caso de accidente o 50
situacién de emergencia.

Estas unidades estan incluidas en:

CERTIFICADO DE Socorrismo en instalaciones acuaticas (AFDP0109). Aprobado por Real decreto 711/2011,
PROFESIONALIDAD: | de 20 de mayo.

i Técnico deportivo en Salvamento y Socorrismo (Real Decreto 878/2011, de 24 de junio).
TITULO: Técnico Deportivo Superior en Salvamento y Socorrismo (Real Decreto 879/2011, de 24
de junio).
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FAMILIA ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS (AFD) NIVEL 3
PROFESIONAL
CUALIFICACION AFII_)097_3 Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento N
polivalente PLAZAS
UC0272_2. A-S|st|r”como primer llntervmlente en caso de accidente o 50
situacién de emergencia.
UC0273_3. Deter_mmar la condicion fisica, biolégica y motivacional del 50
usuario
UNIDADES DE Programar las actividades propias de una Sala de
COMPETENCIA UC0274_3. | Entrenamiento Polivalente (SEP), atendiendo a criterios de 50

promocién de la salud y el bienestar del usuario.

Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento fisico con
UC0275_3. | equipamientos y materiales propios de Salas de Entrenamiento 50
Polivalente (SEP).

Estas unidades estan incluidas en:

CERTIFICADO DE Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente (AFDA0210). Aprobado por
PROFESIONALIDAD: Real Decreto 1518/2011, de 31 de octubre.
TiTULO: Técnico superior en Acondicionamiento fisico (Real Decreto 651/2017, de 23 de junio)

Segundo.- Requisitos de los candidatos

Las personas que deseen participar en este procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales deberan cumplir, en la fecha de inscripcién en el mismo, los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o tarjeta familiar de ciudadano o ciudadana de la Unidn Europea, o ser titular de
una autorizacidon de residencia o de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los términos
establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

b) Tener 18 afos cumplidos en el momento de realizar la solicitud de preinscripcion, cuando se
trate de unidades de competencia correspondientes a la cualificacion de nivel 1 y 20 afios
para los niveles 2 y 3.

c) Tener experiencia laboral y/o formacion no formal relacionada con las competencias que se
pretenden acreditar:

- En el caso de experiencia laboral: justificar al menos 3 afios de experiencia laboral con un
minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los 10 afos transcurridos antes de la
publicacidn de la convocatoria. Para las unidades de competencia de nivel I, se requeriran
2 afios de experiencia laboral con un minimo de 1.200 horas trabajadas en total.

- En el caso de formacion no formal: justificar, para cada unidad de competencia, al menos
300 horas de formacion relacionada con las competencias que se quieran acreditar. Para
las unidades de competencia de nivel 1, se requerirdn al menos 200 horas. En los casos
en los que los moddulos formativos asociados a la unidad de competencia que se pretende
acreditar contemplan una duracidén inferior, serd necesario acreditar, al menos, las
siguientes horas de formacion por cada unidad de competencia, En cualquier caso, la
formacion debe ser realizada en los ultimos 10 afos transcurridos antes de publicarse la
convocatoria:

CUALIFICACION | ELE379_2 Instalacién y mantenimiento de sistemas de electromedicina
o HORAS DE
CODIGO UNIDADES DE COMPETENCIA FORMACION
UC1269 2 Insta_lar sistemas de electromedicina y sus instalaciones 210
asociadas.
UC1270_2 Mant_ener sistemas de electromedicina y sus instalaciones 270
asociadas.
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CUALIFICACION MAP230_1 Acthld?t.:Ies en pesca con artes de enmalle y marisqueo, y
en transporte maritimo
. HORAS DE
CODIGO UNIDADES DE COMPETENCIA FORMACION
UC0734_1 Realizar las actividades extractivas dfe la pesca y marisqueo a 120
flote con artes menores, nasas, y equipos de marisqueo.
UC0011_1 Realizar las guardias de navegacion y gobierno del buque. 70
UC0010_1 Contribuir a las operaciones de cubierta en una embarcacién 30
pesquera.
UC0733_1 Actua_r en emergencias maritimas y aplicar las normas de 60
seguridad en el trabajo.
CUALIFICACION | AFD096_2 Socorrismo en instalaciones acuaticas
. HORAS DE
CODIGO UNIDADES DE COMPETENCIA FORMACION
UC0269_2 EJechar técnicas especificas de natacion con eficacia y 120
seguridad.
Prevenir accidentes o situaciones de emergencia en
UC0270_2 instalaciones acudticas, velando por la seguridad de los 90
usuarios.
UCco271. 2 Rescatar _personas en caso d,e. accidente o situacién de 90
emergencia en instalaciones acuaticas.
UC0272_2 A.S|st|r_,com0 primer _|nterV|n|ente en caso de accidente o 60
situacion de emergencia.
CUALIFICACION AF[_)097_3 Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente
. HORAS DE
CODIGO UNIDADES DE COMPETENCIA FORMACION
UC0272_2. AS|st|r_’como primer _|nterV|n|ente en caso de accidente o 60
situacion de emergencia.
UC0273.3. Determlnar la condicién fisica, bioldgica y motivacional del 150
usuario
Programar las actividades propias de wuna Sala de
UC0274_3. Entrenamiento Polivalente (SEP), atendiendo a criterios de 120
promocion de la salud y el bienestar del usuario.
Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento fisico con
UC0275_3. equipamientos y materiales propios de Salas de Entrenamiento 210
Polivalente (SEP).

d) No podran participar en este procedimiento las personas que se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

- Quienes tengan acreditadas todas las unidades de competencia en las que soliciten la
inscripcion o posean el titulo de formacién profesional o el certificado de profesionalidad
vinculado a las mismas.

- Quienes estén matriculados y/o cursando los modulos profesionales o formativos
conducentes a la obtencién del titulo de formacidon profesional o el certificado de
profesionalidad vinculado a las unidades de competencia convocadas.

- Quienes hayan sido admitidos o se encuentren participando en un procedimiento de
acreditacion de competencias profesionales en el cual las unidades de competencia sean
las mismas que las convocadas.

Tercero.- Inscripciones, lugar de presentacion y documentacion

1. Las personas interesadas en participar en esta convocatoria deberan presentar la solicitud de
inscripcion segun los modelos que figuran en el Anexo II de esta resolucion. En caso de
optar a la acreditacion en mas de una de las cualificaciones profesionales objeto de la
presente convocatoria, se deberd presentar una solicitud para cada cualificacion profesional.
Los modelos normalizados de solicitud estaran disponibles en:
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- Los centros integrados de formacién profesional de Cerdefio, del Mar y del Deporte.

- Las paginas web www.asturias.es, www.trabajastur.com y www.educastur.es.

2. La solicitud, acompanada de toda la documentaciéon correspondiente, podrd presentarse en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En particular, los
canales a utilizar podran ser los siguientes:

- Canal electrdnico: accediendo a la sede electréonica del Principado de Asturias,
https://sede.asturias.es. Introducir en el buscador de la esquina superior derecha el
codigo 201900059 y pinchar sobre el enlace correspondiente al procedimiento.

El solicitante debera disponer de alguno de los sistemas de firma aceptados por la sede
electrénica del Principado de Asturias (DNI electrénico o Certificado Digital). El sistema
elegido por el solicitante debera estar instalado antes del paso siguiente.

Pinchar “iniciar solicitud”, y seguir los pasos para cumplimentar la solicitud y adjuntar
digitalizada la documentacién exigida en el apartado Tercero punto 4, hasta que quede
concluido el proceso de Registro Electronico. Las copias aportadas garantizaran la
fidelidad con el original bajo la responsabilidad de la persona solicitante a los efectos de lo
dispuesto por el apartado tercero punto 7 y séptimo puntos 2 y 3, pudiendo requerirse la
exhibicién de originales.

- Canal presencial: si la persona solicitante desea realizar este proceso de manera
presencial podra recoger los impresos de solicitud en los centros integrados de formacion
profesional de Cerdefo, del Mar y del Deporte o imprimirlos desde la sede electrénica del
Principado de Asturias, accediendo mediante el coédigo sefialado en el apartado anterior.
Para obtener el formulario normalizado deberd seleccionar la opcidén “Presencialmente”
disponible en el apartado “Otras formas de tramitacion”, y seleccionar la opcidn
“Descargar formularios de solicitud” del apartado “"Cémo solicitarlo”. El formulario permite
su cumplimentacion previa a la impresion.

Las solicitudes asi obtenidas y la documentacion que las acompafie se podran presentar
en los siguientes Registros:

- Registros de los centros integrados de formacion profesional de: Cerdefio para las
solicitudes de la cualificacion de la familia profesional de Electricidad y
Electrénica, del Mar para las de la cualificacion de la familia profesional Maritimo-
Pesquera y del Deporte para las de las cualificaciones de la familia profesional de
Actividades fisicas y Deportivas.

- Registro General Central del Principado de Asturias sito en la C/ Trece Rosas, 2,
Planta Plaza EASMU (Edificio Administrativo de Servicios Mdltiples), 33005-
Oviedo.

- En las demas formas previstas en el mencionado articulo 16.4 de la Ley 39/2015.
Si en uso de este derecho la solicitud y documentacion adjunta es remitida por
correo, se debera presentar en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y
sellada por el empleado de Correos y Telégrafos S.A. antes de que éste proceda a
su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula la
prestacion de los servicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de
julio, del Servicio Postal Universal.

3. La presentacién de la solicitud supone:
a) La plena disposicion para presentarse a las diferentes fases, asi como pruebas o
convocatorias individuales y/o grupales que las integren, una vez admitido en el

procedimiento.

b) La autorizacion de la persona solicitante para la comprobacién y constancia por la
Administracion de los siguientes datos y documentos relativos a:
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- Datos relativos al Documento Nacional de Identidad o al documento acreditativo de la
identidad o tarjeta equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio
espafiol, asi como los datos relativos a su empadronamiento, a través de las plataformas
de intermediacidn de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

- Datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias que sean necesarios para la tramitacion de la solicitud.

Si el solicitante no presta su autorizacion para la comprobacién y constancia por la
Administracion de los datos mencionados anteriormente, presentara copia simple de los
documentos correspondientes, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Junto a la solicitud, se debera presentar la siguiente documentacion:

1) Historial personal y/o formativo de acuerdo con el modelo de curriculum vitae europeo
que figura como Anexo III de la presente resolucion.

2) Documentacion acreditativa de la experiencia laboral:

a) En el caso de personas trabajadoras asalariadas:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion, y

- Contratos de trabajo o certificaciones de las empresas donde se haya adquirido la
experiencia laboral, en las que conste especificamente la duracion de los periodos de
prestacidn del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha
desarrollado dicha actividad. Con el fin de facilitar la presentacion de la certificacion de la
empresa, se podra utilizar el modelo que figura como Anexo IV.

b) En el caso de personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la
Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y

- Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma. Con el fin de facilitar la presentacion de la dicha descripcidn, se podra utilizar el
modelo que figura como Anexo V.

c) En el caso de personas voluntarias y becarias: Certificacién de la organizacién donde se
haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y
funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero total de horas
dedicadas a las mismas. Con el fin de facilitar la presentacion de la certificacion de la
organizacidn, se podra utilizar el modelo que figura como Anexo VI.

3) Documentacidn acreditativa de la formacién no formal: documento que acredite que la
persona solicitante posee formacion relacionada con las unidades de competencia que se
pretendan acreditar, en el que consten los contenidos, las horas de formacion, las fechas
en que se realizd y la expresion formal que confirme que ha sido superada, evaluada
positivamente o cursada con aprovechamiento. Dicho documento debera estar firmado y
sellado correctamente por el responsable de la organizacidon que lo certifique.

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 10 horas, la asistencia a jornadas,

simposios, encuentros y eventos similares, ni aquellas certificaciones o diplomas en los
que no conste lo especificado en el apartado anterior.
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4) Documento de autobaremacion segin modelo recogido en Anexo VII. La autobaremacion
s6lo tendrd como objetivo establecer el orden de llamamiento de los solicitantes que
cumplan los requisitos de participacidon para cada una de las cualificaciones profesionales,
a efectos de comprobar y verificar los datos y documentacion aportados por aquellos. Por
tanto, el resultado de la autobaremacion no determinara, en si mismo, la admisidon o
exclusion del procedimiento, ni afectard al contenido y resultados de las fases de
asesoramiento y evaluacion a las que puedan acceder las personas participantes.

Siguiendo los criterios establecidos en el articulo 11 de la Resolucion de 24 de junio de
2015 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y de la Consejeria de Economia y
Empleo, por la que se regula el procedimiento de reconocimiento, evaluacion,
acreditacion y registro de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral o por vias no formales de formacion, para completar el documento se tendra en
cuenta el lugar de empadronamiento, la ubicacién del centro de trabajo de los solicitantes
y su historial profesional y formativo a la fecha de publicacién de la convocatoria,
conforme a los siguientes indicadores:

a) Personas empadronadas en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias,
acreditando dicha circunstancia mediante certificado de empadronamiento: 10
puntos.

b) Personas que se encuentren trabajando en un centro de trabajo ubicado en la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias con independencia de su lugar de
residencia, acreditando dicha circunstancia mediante certificacion de la empresa: 10
puntos.

c) Experiencia profesional (5 puntos maximo): por cada afio de experiencia laboral a
jornada completa en ocupacion o puesto de trabajo en el que se hayan desarrollado
las funciones propias de las cualificaciones profesionales convocadas: 0,50 puntos.
Para periodos inferiores al afio o jornadas a tiempo parcial, por cada dia de
experiencia laboral (entendido como jornada completa) se obtendran 0,0014 puntos.

d) Formacién (3 puntos maximo): por cada 10 horas de formacion no formal relacionada
con las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales objeto de esta
convocatoria: 0,05 puntos. Sélo se podra baremar aquella formacion que reuna los
requisitos especificados en el apartado Tercero, punto 4.3) de la presente
convocatoria.

La puntuacion final se obtendra por la suma de cada uno de los apartados autobaremados. En
caso de empate entre los solicitantes, éste se dirimird otorgando preferencia a la persona de
mayor edad. Si se mantuviese el empate, el orden se determinara por sorteo.

5. Las personas mayores de 25 afios que relnan los requisitos de experiencia laboral o
formacién indicados en el apartado segundo de esta convocatoria, y que no puedan
justificarlos con los documentos sefialados en el apartado tercero puntos 4.2) y 4.3), podran
igualmente solicitar su inscripcion en el procedimiento. Presentaran la justificacion mediante
declaracién jurada o alguna otra prueba admitida en derecho.

Para estudiar estos casos, la Direccion General competente en materia de formacién
profesional del sistema educativo designara a 2 asesores que emitiran un informe sobre la
procedencia o no de la participacion del aspirante en el procedimiento. Cuando este informe
sea positivo, se procedera a la inscripcidn definitiva.

6. Todos los documentos que los interesados aporten al procedimiento deberan estar redactados
en castellano o, en su caso, acompaniarse de la correspondiente traduccion oficial.

7. El incumplimiento de los requisitos y/o la falsedad en los datos declarados o aportados

comportara la pérdida del derecho a participar en esta convocatoria.

Cuarto.- Plazo de presentacion de solicitudes
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Quinto.- Informacién y orientacion

Los lugares donde se podra obtener informacion y orientacidn sobre el procedimiento son la red
publica de centros integrados de formacion profesional del Principado de Asturias y, especificamente:

- Centro Integrado de Formacion Profesional de Cerdefio ubicado en el Poligono del Espiritu
Santo s/n en Cerdefio (Oviedo), para la cualificacion de la familia profesional de Electricidad
y Electrénica.

- Centro Integrado de Formaciéon Profesional del Mar ubicado en la Avenida Principe de
Asturias, 74 en Gijon, para la cualificacion de la familia profesional Maritimo-Pesquera.

- Centro Integrado de Formacion Profesional del Deporte ubicado en la Avenida Leopoldo Alas,
1 en Avilés, para las cualificaciones de la familia profesional de Actividades fisicas y
Deportivas.

Siendo estos centros integrados de formacion profesional las sedes de los procedimientos
respectivos.

Sexto.- Publicacién de listados y orden de llamamiento

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, todas las recibidas se remitiran al centro
integrado de formacién profesional que corresponda segun la familia profesional en la que se encuadre la
cualificacién solicitada, el cual procedera a comprobar que las personas solicitantes retnen los requisitos
de participacidn exigidos y elaborara, para cada una de las cualificaciones profesionales convocadas, la
relacion provisional, ordenada de mayor a menor puntuacion de acuerdo con la puntuacion reflejada en el
documento de autobaremacion a que se refiere el apartado tercero punto 4. 4), de personas candidatas
admitidas y excluidas. Esta relacion provisional hard constar la puntuacién obtenida por cada persona
candidata admitida y la causa de exclusion de las personas candidatas excluidas, y serd objeto de
publicaciéon en el tablon de anuncios del Centro, asi como en las paginas web www.trabajastur.com vy
www.educastur.es.

2. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la
publicacion de la relacion provisional, para presentar alegaciones, dirigidas al centro integrado de
formacidn profesional que corresponda, en cualquiera de los registros a que se refiere el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

3. Finalizado el plazo sefalado, y una vez resueltas las alegaciones presentadas, se publicaran,
por los medios sefialados anteriormente, los listados definitivos de personas admitidas para cada
cualificacion profesional, de acuerdo con el orden de puntuacién, de mayor a menor, resultante de la
autobaremacidn, asi como los solicitantes excluidos.

4. Todas las personas que figuren admitidas en los listados definitivos publicados, quedaran
incluidas en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales, y seran
convocadas en llamamientos sucesivos para la comprobacion y verificacion de la documentacidon
aportada.

5. A partir de los listados de personas admitidas en cada cualificacion, se procederd a un
llamamiento inicial de las primeras 25 personas para la cualificacion de Instalacion y mantenimiento de
sistemas de electromedicina, de las primeras 75 personas para la cualificacién de Actividades en pesca
con artes de enmalle y marisqueo, y en transporte maritimo y de las primeras 50 personas para las
otras dos cualificaciones. En caso de que en alguna de las cualificaciones convocadas las personas
candidatas admitidas no cubran el niumero de plazas ofertadas, la Direccion General competente en
materia de formacion profesional del sistema educativo podra asignar estas plazas a otras cualificaciones
profesionales.
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6. En funcidn de los medios técnicos y recursos humanos disponibles y hasta el agotamiento del
crédito reservado para tal fin, o hasta haber convocado a todas las personas incluidas en los listados
definitivos, podrén ser convocadas en sucesivos llamamientos el resto de personas admitidas, en un
numero de personas proporcional a las plazas convocadas en cada cualificacién.

7. Tanto el llamamiento inicial como los sucesivos se realizardn mediante la publicacion del grupo
de personas al que afecte en el tablon de anuncios del Centro, asi como en las paginas web
www.trabajastur.com y www.educastur.es, especificando la fecha en la que comenzara la comprobacion
y verificacion de la documentacion aportada.

8. Las personas solicitantes que, reuniendo los requisitos de acceso, no entren en las plazas
ofertadas de acuerdo con los puntos 5 y 6 del presente apartado, podran ser objeto de asesoramiento,
evaluacion y acreditacidon en etapas posteriores, sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria, con la
consiguiente modificacion de los limites de plazas reflejados en dichos puntos, siempre y cuando se
disponga de los recursos técnicos, humanos y de crédito necesarios y las circunstancias asi lo aconsejen,
previa decision de los érganos gestores del procedimiento, notificdandose a los afectados con la antelacion
suficiente, tal situacion.

Séptimo.- Comprobacién y verificacion de datos

1. Los centros integrados de formacién profesional revisaran las solicitudes presentadas. Si se
apreciara carencia de alguno de los datos que en ella se requieren, o la documentacion recibida fuese
defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira al solicitante para que, en el
plazo de diez dias habiles desde la notificacidon, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, previa resolucion que
serd dictada en los términos de los articulos 21 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Revisada la documentacidn, si no se acredita la veracidad del cumplimiento de los requisitos de
participacidon, se procedera a la exclusion del candidato del procedimiento mediante Resolucidon de la
Direccion General competente en materia de formacidn profesional del sistema educativo.

Si de la revisidon resultase una puntuacion distinta de la manifestada por el candidato en el
documento de autobaremacion, se procederd a su reordenacion en el listado de personas admitidas
seguin su puntuacion real, publicando la nueva lista por los medios sefialados en apartados anteriores.

En ambos casos se pasara a comprobar la documentacién y los datos del siguiente candidato de
la lista objeto de Ilamamiento.

3. No se tendran en cuenta los méritos de experiencia profesional o de formacion no sefalados en
la solicitud ni aquellos posteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

La falta de presentacion de alguno de los documentos exigidos o la imposibilidad de
comprobacion de la veracidad de la documentacion aportada, conllevara la no consideracion del requisito
0, en su caso, la no valoracion del correspondiente mérito alegado.

4. En caso de existir discrepancia entre la informacidn contenida en la certificacién de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuviera
afiliada la persona candidata, y los contratos de trabajo o las certificaciones emitidas por las empresas,
entidades u organizaciones donde se haya adquirido la experiencia profesional, prevalecerda la
informacion que se derive del documento correspondiente en el siguiente orden: en primer lugar, la
certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad; en segundo lugar, los contratos de trabajo; en tercer lugar, las certificaciones de las
empresas, entidades u organizaciones donde se haya adquirido la experiencia profesional.

5. A las personas que hayan aportado adecuadamente la documentacion, se les comunicarda, por

el medio sefialado al efecto en su solicitud (preferiblemente mediante SMS, Ilamada telefénica o correo
electrénico) su paso a la fase de asesoramiento.
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Octavo.- Sede y desarrollo del procedimiento

1. Las sedes en las que se desarrollaran las fases de asesoramiento, evaluacion y acreditacion de
cada una de las cualificaciones profesionales convocadas seran los centros integrados de formacion
profesional especificados en el apartado quinto de esta Resolucion.

2. De acuerdo con lo previsto en los articulos 25 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, y 21
de la Resolucion de 24 de junio de 2015, las personas que vayan a ejercer funciones de asesoramiento
y/o evaluacién deberan estar habilitadas. Por Resolucidén de la Direccion General competente en materia
de formacion profesional del sistema educativo se designaran las comisiones de evaluacion necesarias
para las diferentes cualificaciones profesionales objeto de esta convocatoria.

3. Fase de asesoramiento:

a) Se desarrollara segun lo recogido en el articulo 15 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral
y en el articulo 13 de la Resolucién de 24 de junio de 2015.

b) Se iniciara con una sesién de asesoramiento colectivo y de obligatoria asistencia. A tal efecto,
la fecha y lugar de celebracion se hard publica a través del tablon de anuncios del centro
integrado de formacion profesional que corresponda segun la familia profesional en la que se
encuadre la cualificacion solicitada y, con caracter exclusivamente informativo, en las paginas
web www.trabajastur.com y www.educastur.es.

c) Las siguientes sesiones de asesoramiento tendran caracter individual. Las personas
candidatas seran convocadas por el medio sefialado al efecto en su solicitud (preferiblemente
mediante SMS, llamada telefénica o correo electréonico). Cuando el asesor o asesora considere
necesario entrevistarse con la persona candidata, la entrevista se realizard de forma
presencial.

d) La falta de asistencia injustificada a las reuniones grupales o individuales a las que haya sido
convocada la persona candidata provocara la pérdida de la condicion de participante en el
procedimiento y cualquier derecho derivado de la admision e inscripciéon en el mismo. Las
faltas de asistencia se podran justificar conforme a lo previsto en el articulo 13.5 de la
Resolucion de 24 de junio de 2015.

e) Esta fase tendra una duracion no superior a 3 meses para cada persona candidata y
finalizara, conforme a lo previsto en el articulo 15, apartados 4 y 5, del Real Decreto
1224/2009, con un informe positivo o negativo del asesor, que no tendra caracter vinculante.

f) Todas las personas candidatas que deseen acceder a la fase de evaluacidon deberan
comunicarlo por escrito en el modelo que les facilitard el asesor o asesora asignado, que se
trasladard a la Comision de evaluacién junto con el informe del asesor y el resto de
documentacién aportada por la persona candidata.

4. Fase de evaluacién:

a) Se desarrollara segun lo recogido en el articulo 16 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral
y en el articulo 14 de la Resolucién de 24 de junio de 2015.

b) La fechas y lugares de presentacion de las distintas actuaciones de las Comisiones de
evaluacién se haran publicas a través del tablén de anuncios del centro integrado de
formacion profesional que corresponda segun la familia profesional y, con caracter
exclusivamente informativo, en las paginas web www.trabajastur.com y www.educastur.es.

c) La falta de asistencia injustificada a las convocatorias que efectien las Comisiones de
evaluacion provocard la pérdida de la condicién de participante en el procedimiento y
cualquier derecho derivado de la admisidn e inscripcion en el mismo. Las faltas de asistencia
se podran justificar conforme a lo previsto en el articulo 14.12 de la Resolucién de 24 de junio
de 2015.
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d) Esta fase tendra una duracién no superior a 3 meses para cada persona candidata. El
resultado de la evaluacion de la competencia profesional en una determinada unidad de
competencia se determinara en términos de “demostrada” o “no demostrada”.

e) Los resultados de la evaluacion seran comunicados individualmente a los candidatos y
candidatas por parte de la Comisién de evaluacién con el objeto de garantizar la necesaria
confidencialidad.

f) La persona cuya competencia se ha evaluado tendrd derecho a reclamacién ante la Comision
de evaluacion en el plazo de 3 dias habiles a contar desde el siguiente a la comunicacion de
los resultados de la evaluacidn. Las reclamaciones se deberan presentar en cualquiera de los
registros a que hace referencia la presente convocatoria, de acuerdo con el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015. La Comisién de evaluacidon dispondra de un plazo no superior a 3 dias habiles
para resolver cada reclamacion y comunicara individualmente a la persona candidata el
resultado definitivo de la evaluacion, con el objeto de garantizar la necesaria confidencialidad.
Contra este acto, la persona candidata podra interponer recurso de alzada ante la Direccidn
General competente en materia de formacién profesional del sistema educativo, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015.

g) Finalizado el proceso de evaluacidon y resueltas las reclamaciones presentadas, la Comision de
evaluacidn recogera los resultados en un acta de evaluacién, que se firmara por triplicado,
debiendo remitirse copia a la Direccion General competente en materia de formacion
profesional del sistema educativo, con la correspondiente propuesta de certificacion de las
personas candidatas. Asimismo se remitira copia al Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias.

5. Fase de acreditacion:

a) Se desarrollara segun lo recogido en el articulo 17 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral
y en el articulo 15 de la Resolucién de 24 de junio de 2015.

b) Quien ostente la Direccion del centro integrado de formacion profesional que corresponda
segun la familia profesional certificard, segun el modelo del anexo III-A del Real Decreto
1224/2009, que la persona candidata ha demostrado su competencia profesional en aquellas
unidades cuyo resultado haya sido “demostrada”, a los efectos de acreditacién parcial
acumulable. Este certificado se entregara a la persona candidata, remitiendo copia, de oficio,
al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias para que éste, sin mas tramite,
transfiera las unidades de competencia acreditadas al registro nominal contemplado en el
articulo 18.2 del Real Decreto 1224/2009.

c) Cuando todas las unidades de competencia evaluadas conducentes a un certificado de
profesionalidad hayan sido calificadas como “demostradas”, la persona evaluada podra
solicitar el registro y expedicion del correspondiente certificado de profesionalidad, segun el
procedimiento establecido por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. En
este caso, debera justificar también haber realizado el correspondiente mddulo de practicas o
estar exento de realizarlo. A estos efectos, cuando la persona evaluada haya aportado como
requisito para acceder al procedimiento su experiencia laboral, de acuerdo con lo recogido en
el articulo 11 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, el centro integrado de formacién
profesional que corresponda segun la familia profesional certificara la actividad desarrollada y
el tiempo de realizacion de la misma que obre en el expediente de la persona evaluada.

6. Plan de formacion: al concluir el procedimiento de evaluacidon y acreditacién de competencias
profesionales, la Comision de evaluacion elaborara, para candidato o candidata que haya participado en
el mismo, un escrito en los términos previstos en los articulos 20 y 28 h) del Real Decreto 1224/2009 y el
articulo 16 de la Resolucién de 24 de junio de 2015, que el centro integrado de formacion profesional que
corresponda remitird a cada participante.

7. En el desarrollo de las fases de asesoramiento y evaluacion se prestara especial atencién, en la
medida de lo posible, a la conciliacion de la asistencia a las sesiones y actividades programadas con la
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situacion laboral de la persona participante. En este sentido, para el acceso a este procedimiento de
evaluacion y acreditacion de competencias profesionales se podran utilizar los permisos individuales de
formacion a que se refiere el articulo 29 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral.

Noveno.- Retirada de documentacion

Las personas candidatas que no resulten admitidas para participar en la fase de asesoramiento
del procedimiento podran retirar la documentacion aportada en el plazo de 15 dias naturales desde la
publicacion de los listados definitivos de personas admitidas para cada cualificacion profesional,
personandose para ello en el centro integrado de formacidn profesional que corresponda segun la familia
profesional.

La documentacion no retirada podra ser tenida en cuenta en futuras convocatorias de las mismas
unidades de competencia, siempre que ésta no se produzca transcurridos mas de 2 afios desde la
publicacion de la presente convocatoria y sin perjuicio de la posibilidad de aportar por las personas
interesadas documentacion actualizada.

De no haberse publicado una nueva convocatoria en el plazo de 2 afios, la documentaciéon no
retirada podra ser destruida.

Décimo.- Permisos individuales de formacion
Para facilitar el acceso a este procedimiento de reconocimiento de competencias profesionales, se
podran utilizar los permisos individuales de formacion a que se refiere el articulo 29 del Real Decreto

694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el &mbito laboral.
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ANEXO Il
SOLICITUD INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES

N° de Expediente

| (a rellenar por la Administracion)

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
Persona fisica

Primer apellido Segundo apellido Nombre
NIF/NIE TIE/Certificado UE  Teléfono (fijo/mévil)  Correo electrénico
Edad Nacionalidad

I:l (en la fecha de | |

publicacién de la convocatoria

Representante Iegal (Cumplimentar sélo cuando la solicitud se formule por persona distinta de la solicitante)
Primer apellido Segundo apellido Nombre

NIF/NIE TIE/Certificado UE  Teléfono (fijo/mévil)  Correo electrénico

| | |

Poder notarial Cédigo Seguro de Verificacién (CSV). Cumplimentar en caso de que se disponga de un poder notarial de representacion

Direccion a efectos de notificacion
Calle/Plaza N° Bloque Esc. Piso Puerta C.P

Localidad Municipio

Provincia

Los datos aportados en los apartados correo electronico y teléfono podréan ser utilizados para enviar avisos sobre el estado de la
solicitud, asi como otras comunicaciones electronicas relacionadas con la tramitacién del procedimiento.

OBJETO DE LA SOLICITUD

INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACI’ON Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES i
ADQUIRIDAS POR LA EXPERIENCIA LABORAL Y/O VIAS NO FORMALES DE FORMACION, CONVOCADO POR RESOLUCION

DE
EN LAS SIGUIENTES UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
DE:
CUALIFICACION PROFESIONAL ELE379_2
Instalacién y mantenimiento de sistemas de electromedicina
D UC1269_2: Instalar sistemas de electromedicina y sus instalaciones asociadas.
|:| UC1270_2: Mantener sistemas de electromedicina y sus instalaciones asociadas.
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CUALIFICACION PROFESIONAL MAP230_1

Actividades en pesca con artes de enmalle y marisqueo, y en transporte maritimo

UCO0734_1: Realizar las actividades extractivas de la pesca y marisqueo a flote con artes menores, nasas, y equipos de
marisqueo.

UC0011_1: Realizar las guardias de navegacion y gobierno del buque.

UC0010_1: Contribuir a las operaciones de cubierta en una embarcacién pesquera.

O|ojo)

UC0733_1: Actuar en emergencias maritimas y aplicar las normas de seguridad en el trabajo.

CUALIFICACION PROFESIONAL AFD096_2

Socorrismo en instalaciones acuaticas

UC0269_2: Ejecutar técnicas especificas de natacion con eficacia y seguridad.

UC0270_2: Prevenir accidentes o situaciones de emergencia en instalaciones acuaticas, velando por la seguridad de los
usuarios.

UC0271_2: Rescatar personas en caso de accidente o situacion de emergencia en instalaciones acuaticas.

HHENEIN

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.

CUALIFICACION PROFESIONAL AFD097_3

Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia.

UC0273_3: Determinar la condicion fisica, bioldgica y motivacional del usuario.

UC0274_3: Programar las actividades propias de una Sala de Entrenamiento Polivalente (SEP), atendiendo a criterios
de promocién de la salud y el bienestar del usuario.

UC0275_3: Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento fisico con equipamientos y materiales propios de Salas
de Entrenamiento Polivalente (SEP).

OO o

DOCUMENTACION A APORTAR
Requisitos de acceso:

D EXPERIENCIA LABORAL
EN EL CASO DE PERSONAS TRABAJADORAS ASALARIADAS:

O Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la Mutualidad
a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de
contratacion.

] Contrato/s de trabajo o certificado/s de empresa (modelo Anexo IV) donde se haya adquirido la experiencia
laboral, en el que consten especificamente la duracién de los periodos de prestacién del contrato, tipo de
jornada, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que ha realizado dicha actividad. También seran
validos otros certificados expedidos por la empresa, siempre que se ajusten a lo dispuesto en el articulo 12.1 a)
Real Decreto 1224/2009.

EN EL CASO DE PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS O POR CUENTA PROPIA:

D Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de
alta en el Seguridad Social y en el régimen especial correspondiente, y

[] Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma (modelo Anexo
V)
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EN EL CASO DE PERSONAS VOLUNTARIAS Y BECARIAS:

D Certificacion de la organizacion donde se haya presentado la asistencia en la que consten, especificamente, las
actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el numero total de horas dedicadas a las
mismas (modelo Anexo VI). También seran validos otros certificados expedidos, siempre se ajusten al articulo
12.1 c) Real Decreto 1224/2009.

[ ] FORMACION POR ViAS NO FORMALES

Documento que acredite que la persona solicitante posee formacién relacionada con las unidades de
competencia que se pretendan acreditar, en el que consten los contenidos, las horas de formacion, las fechas
en que se realizé y la expresion formal que confirme que ha sido superada, evaluada positivamente o cursada
con aprovechamiento. Dicho documento debera estar firmado y sellado correctamente por el responsable de la
organizacion que lo certifique.

En relacién a la autobaremacion:
[] certificado de empadronamiento en una localidad del Principado de Asturias en la fecha de publicacion de la
convocatoria (Debera aportarse sélo cuando se haya ejercido el derecho de oposicion a la consulta de dicha
documentacion).

D Certificacion de la empresa que acredite que la persona solicitante presta servicios en un centro de trabajo
ubicado en el Principado de Asturias en la fecha de publicacién de la convocatoria.

D SOLICITANTES MAYORES DE 25 ANOS QUE NO PUEDEN JUSTIFICAR SU EXPERIENCIA LABORAL O FORMATIVA
MEDIANTE LOS DOCUMENTOS ANTES SENALADOS. Documentos o medios de prueba adjuntados:

OO0

Otros documentos aportados:

D Curriculum Vitae Europeo (modelo Anexo I1I)

D Documento de autobaremacion (modelo Anexo VII)

Con la presentacion de esta solicitud y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en relacién con el derecho a no aportar documentos al procedimiento, se autoriza la consulta u obtenciéon de
aquella documentacién que haya sido elaborada por cualquier Administracién salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En este sentido, el Principado de Asturias le informa que consultara, a través de las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto, los documentos necesarios para la resolucién del procedimiento al que se refiere el presente formulario y que se
citan a continuacion:

> Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de los datos de identidad (DNI/NIE/TIE/Certificado comunitario-UE).

> Al Ministerio competente en materia de Notarias, la consulta de Copia Simple de Poderes Notariales, en caso de representacion por poder
notarial.

> Al Servicio de Verificacion de Datos de Residencia, la consulta de los datos de residencia.

> Al Ministerio competente en materia de Administraciones Publicas, la consulta de datos de residencia legal de extranjeros.

Puede ejercer su derecho de oposicion a través de la sede electronica del Principado de Asturias accediendo a www.asturias.es/oposicionconsulta
y siguiendo las instrucciones marcadas en la ficha del procedimiento. En todo caso, si ejerce el derecho de oposicion, debera aportar todos los
datos y documentos requeridos en el procedimiento.
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La persona interesada Declara:

> Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un
documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

> Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

> l:l Estar empadronado en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias

> l:l Encontrarse trabajando en un centro de trabajo ubicado en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

> No encontrarme en ninguno de los supuestos de exclusién previsto en el articulo 7.2 de la Resolucién de 24 de junio 2015 ni en el apartado
segundo letra d) de la convocatoria

> Que reune los requisitos de participacion previsto en el apartado segundo del Anexo | en determinadas cualificaciones profesionales

Al menos 3 afios, con minimo de 2000 horas trabajadas en total, en los Gltimos 10 afios transcurridos antes de publicarse la
convocatoria. Para las unidades de competencia de nivel 1 se requerirdn 2 afios de experiencia laboral con un minimo de 1.200
horas trabajadas.

l:l Los requisitos de formacion establecidos en la convocatoria.

EPIGRAFE INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion, en las cualificaciones profesionales de "Instalacion y mantenimiento
ACTIVIDAD DE de sistemas de electromedicina” (ELE379_2 ), "Actividades en pesca con artes de enmalle y marisqueo y en
TRATAMIENTO transporte maritimo" (MAP230_1), "Socorrismo en instalaciones acuaticas" (AFD096_2) vy

"Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente” (AFD097_3) en el &mbito de la Comunidad
Autdnoma del Principado de Asturias.

RESPONSABLE: Direccion General de Ensefianzas Profesionales y Aprendizaje Permanente

Los datos personales recabados a través del presente formulario, asi como los generados en el transcurso de la
relacién administrativa seran tratados para gestionar los expedientes de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

FINALIDAD:
Los datos personales seran asimismo incorporados a la Base Corporativa de Terceros, cuya finalidad es la gestion
de los datos personales de todas las personas que mantengan o han mantenido contacto con la administracion
publica del Principado de Asturias para garantizar su fiabilidad.
LEGITIMACION: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, segun dispone el

articulo 6.1e) del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD).

Consejeria de Educacion y Cultura.
Centros Integrados de Formacion Profesional de Cerdefio, del Mar y del Deporte.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitaciéon del tratamiento y portabilidad, a
DERECHOS: través del Servicio de Atencién Ciudadana (SAC) de la Administracién del Principado de Asturias, presentando el
formulario normalizado disponible en https://sede.asturias.es

DESTINATARIOS:

INFORMACION Puede consultar la informacién adicional en la sede electronica del Principado de Asturias, accediendo a:
ADICIONAL: https://sede.asturias.es/Asturias/RGPD/201900059ProteccionDatos.pdf
En | a | | de | | de | |
Firma
Fdo.: |
. CODIGO DE
ORGANO AL QUE SE DIRIGE: IDENTIFIGAGION (DIR): ‘
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ANEXO 1ll
SOLICITUD INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES

&KGUFOPGSS Curriculum vitae Indicar el nombre(s) y apellido(s)
INFORMACION PERSONAL  Indicar nombre(s) y apellido(s)
[Todos los campos son opcionales. Suprimir cuando no proceda.]
9 Indicar calle, nimero, c6digo postal y pais
. Indicar nimero de teléfono & Indicar numero del movil

5%« Indicar direccion de correo electrénico

© Indicar pagina web personal

® ndicar tipo de mensajeria instantanea Indicar nombre de usuario de la cuenta de
mensajeria

Sexo Indicar sexo | Fecha de nacimiento dd/mm/yyyy | Nacionalidad Indicar nacionalidad(es)

PUESTO SOLICITADO . .. L. .
Funcion  Indicar puesto solicitado / funcion / empleo deseado / estudios

EMPLEO DESEADO  requeridos / objetivo profesional (borre los epigrafes que no

S Ry procedan de la columna de la izquierda)

EXPERIENCIA PROFESIONAL u
[Describa por separado cada experiencia profesional. Empiece por la mas reciente.]

Indicar las fechas (desde -a)  Indicar profesion o cargo desempefiado
Indicar nombre del empleador y localidad (si necesario, direccién completa y pagina web)

Indicar funciones y responsabilidades principales

Sector de actividad Indicar tipo de sector de actividad

EDUCACION Y FORMACION o
[Describa por separado cada experiencia de formacion. Empiece por la mas reciente.]

Indicar las fechas (desde -a)  Indicar cualificacion o titulo obtenido Indicar el nivel del

EQF-MEC sise

conoce
Indicar nombre de la institucién de formacion y localidad o pais

Indicar principales materias cursadas y/o competencias adquiridas

COMPETENCIAS
PERSONALES

[Suprimir cuando no proceda]
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Otros idiomas COMPRENDER HABLAR EXPRESION ESCRITA

Comprension de

Comprension auditiva
P lectura

Interaccion oral Expresion oral

Indicar idioma Especificar nivel Especificar nivel ~ Especificar nivel ~ Especificar nivel ~ Especificar nivel
Indicar los titulo/s o certificado/s de lenguas. Especificar el nivel si se conoce.
Indicar idioma Especificar nivel Especificar nivel ~ Especificar nivel ~ Especificar nivel  Especificar nivel
Indicar titulo/s o certificado/s de lenguas. Especificar nivel si se conoce.

Nivel: A1/A2: usuario basico - B1/B2: usuario independiente - C1/C2: usuario competente
Marco comun Europeo de referencia para las lenguas

Competencias comunicativas  Indicar competencias comunicativas. Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:
= Buenas dotes comunicativas adquiridas durante mi experiencia como responsable de ventas.

Competencias de organizacion/  Indicar capacidades de organizacion/gestion. Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:
gestion  « Liderazgo (en la actualidad, responsable de un grupo de 10 personas)

Competencias relacionadas con  Indicar competencias profesionales de su entorno laboral no descritas en otras secciones. Especificar
elempleo  en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:
= Buena capacidad para el control de calidad (actual responsable de la auditoria de calidad en mi

empresa)
Competencias digitales AUTOEVALUACION
Tr"a!tam|entq ’de Comunicacion CreaC|or1 de Seguridad Resolucién de
la informacion contenido problemas

Especificar nivel Especificar nivel = Especificar nivel = Especificar nivel = Especificar nivel

Nivel: usuario basico - usuario independiente - usuario competente
Competencias digitales - Tabla de autoevaluacion

Indicar los certificados TIC

Indicar otras competencias informaticas. Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:
= dominio de la suite ofimatica (procesador de textos, hoja de calculo, software de presentacion)
= dominio de software de edicion fotografica adquirido como fotégrafo aficionado

Ofras competencias  Indicar competencias no descritas en otras secciones. Especificar en qué contexto se han adquirido.
Ejemplo:
= carpinteria

Permiso de conducir  Indicar tipo(s) del permiso(s) de conducir. Ejemplo:
B

INFORMACION ADICIONAL ||
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Publicaciones  Suprimir campos que no sean necesarios de la columna de la izquierda.

Presentaciones  Ejemplo de publicacion:
Proyectos = Como escribir su curriculum adecuadamente, Publicaciones Rive, Madrid, 2002.
Conferencias  Ejemplo de proyecto:
Seminarios = Nueva biblioteca de Segovia. Arquitecto principal, encargado del disefio, produccion, licitacion y
Premios y distinciones supervision de la construccion (2008-2012).

Pertenencia grupos/asociaciones
Referencias
Citas
Cursos
Certificaciones

ANEXOS L

Indicar lista de documentos adjuntos a su CV. Ejemplos:
= copias de diplomas y cualificaciones

= certificados de trabajo o practicas

= publicaciones de trabajos de investigacion
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ANEXO IV
SOLICITUD INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES

CERTIFICADO DE EMPRESA " PARA PERSONAS TRABAJADORAS ASALARIADAS

D.Dfa. | | conDNI| |
en calidad de | | enla I:I Empresa / |:| Entidad / I:I Organizacion
| | con NIF | |
Con domicilio socialffiscal en | y cuyo objeto social es
CERTIFICA:
Que D. Dda. con NIF/NIE/Pasaporte/Certificado UE
ha desempefiado las funciones que se indican a continuacion, durante los periodos sefialados:
Periodo
Total Total
Puesto/Categoria Funciones Realizadas Tipo de Jornada Fecha Inicio Fecha Fin Horas (dias)
La persona abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente certificado.
Y asi hace constar, a los efectos de la Resolucion de la Direccién General de Ensefianzas

Profesionales y Aprendizaje Permanente, por la que se aprueba la convocatoria publica del procedimiento de evaluacién y acreditacion
de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o de vias no formales de formacién en determinadas
cualificaciones profesionales.

En| | a | | de | | de |

Fdo.: |

(1) En caso de empresas que ya no ejerzan su actividad, sera valido el certificado de las mismas que haga referencia a los
contenidos que se establecen en el presente Anexo.
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ANEXO V
SOLICITUD INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES

DECLARACION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA POR PERSONAS TRABAJADORAS
POR CUENTA PROPIA O AUTONOMAS

D. Dha. | con NIF/NIE/Pasaporte/Certificado UE
y domicilio en

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que ha estado incluido en el Régimen Especial de |
desempefiando las actividades profesionales que se indican a continuacién, durante los periodos sefialados:

Periodo
Jornada Total Total
Actividad desarrollada Fecha Inicio Fecha Fin realizada Horas (dias)

La persona abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente certificado.

Y asi hace constar, a los efectos de la Resolucion de la Direccién General de Ensefianzas
Profesionales y Aprendizaje Permanente, por la que se aprueba la convocatoria publica del procedimiento de evaluacion y acreditacion
de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o de vias no formales de formacién en determinadas
cualificaciones profesionales.

En| | a | | de | | de |

Fdo.: |
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ANEXO VI
SOLICITUD INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES

CERTIFICADO PARA PERSONAS TRABAJADORAS VOLUNTARIAS O BECARIAS

D.Dfa. | | conDNI| |
en calidad de | | enla I:I Empresa / |:| Entidad / I:I Organizacion
| | con NIF | |
Con domicilio socialffiscal en | y cuya actividad es
CERTIFICA:
Que D. Dda. con NIF/NIE/Pasaporte/Certificado UE
ha desarrollado como |:| Voluntario / |:| Becario, las actividades que se indican a continuacion,
Periodo
Total Total
Puesto/Categoria Funciones Realizadas Tipo de Jornada Fecha Inicio Fecha Fin Horas (dias)
La persona abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente certificado.
Y asi hace constar, a los efectos de la Resolucion de la Direccién General de Ensefianzas

Profesionales y Aprendizaje Permanente, por la que se aprueba la convocatoria publica del procedimiento de evaluacién y acreditacion
de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o de vias no formales de formacién en determinadas
cualificaciones profesionales.

En| | a | | de | | de |

Firma

Fdo.: |
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el FSE invierte en tw futuwro-

ANEXO VI
SOLICITUD INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES

DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION

Datos de la persona solicitante
Primer apellido Segundo apellido Nombre

Teléfono
NIF/NIE TIE/Certificado UE  (fijo/mdvil) Correo electrénico

N° de Expediente: | |

INDICADORES

Puntos por
empadronamiento
(10 puntos o 0 puntos)

EMPADRONAMIENTO:

La persona solicitante se encuentra empadronada en alguna localidad del Principado de Asturias a fecha de
publicacion de la convocatoria

Puntos por lugar

de trabajo
(10 puntos o 0 puntos)

LUGAR DE TRABAJO:

La persona solicitante trabaja, a fecha de publicaciéon de la convocatoria en un centro de trabajo ubicado en el
Principado de Asturias

EXPERIENCIA LABORAL: a la fecha de publicaciéon de la convocatoria, en ocupacion o puesto de

. . . oo A . Puntos por
trabajo en el que se hayan desarrollado las funciones propias de las cualificaciones profesionales experiencia
convocadas, de acuerdo con la relacién que se sefiala a continuacion (los documentos justificativos laboral
que se aporten deberan ir numerados de acuerdo con esta relacion) (0.50 por afio a jornada

completa 0 0.0014 por
N° de afios dia entendido como
NP Emp_rese_i{ ) o N° de o dias jornada completa,
Organizacién/ Puesto de trabajo | Fecha inicio | Fecha fin | Jornada | afos/dias hasta un méaximo de 5
doc Entidad trabajados completos puntos)
nuda trabajados
EO1
E02
EO3
E04
EO5
E06
EO7
EO8
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FORMACION NO FORMAL: a la fecha de publicacion de la convocatoria, relacionada con
las unidades de competencia de las cualificaciones objeto de la convocatoria, de acuerdo Puntos por
con la relacion que se sefiala a continuacion (los documentos justificativos que se aporten formacién
deberan ir numerados de acuerdo con esta relacion y para ser tenidos en cuenta deberan reunir los | *"%%53,4° "™
requisitos del apartado tercero punto 4.3 de la convocatoria) pumﬁqsé ):;s;a un
d'\cl;: Denominacion del curso | Entidad o centro que lo impartié | Fecha inicio Fecha fin tgganaez de 3 puntos)

FO1

F02
FO3
F04
F05
FO6

FO7
F08

2 NI | o | |

Fdo.:

Pagina 23 de 23

http://www.asturias.es/bopa



		ebopa@asturias.org
	2019-08-29T13:14:36+0200
	Asturias
	BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
	Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)




