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CCOO EXIGE AL MINISTERIO DE JUSTICIA AUMENTO DEL PRESUPUESTO
DE FORMACION, que sigue siendo el mismo presupuesto recortado de afos
anteriores

Madrid, a 14 de febrero de 2024

En el dia de hoy, se ha celebrado reunién en el Ministerio de Justicia de la Comision Central de Formacion. El
presupuesto del Ministerio de Justicia para el ejercicio 2024, es de 193.190 €, que es la misma cantidad que
para el afio 2023 y los anteriores, esta cantidad se ampliara con los fondos que se perciban del INAP.

Se pone de manifiesto un afio mas, la escasez del presupuesto del Ministerio de Justicia para la formacion
del personal de la Administracion de Justicia, pues se siguen manteniendo todos los recortes de afios
anteriores.

Los cursos se impartiran de forma ONLINE y PRESENCIAL, atendiendo a las peticiones efectuadas por cada
Gerencia.

Respecto a la ACCION SOCIAL 2024, no se ha tratado en la reunion de hoy, quedando pospuesto para mas
adelante, sin concretar fecha.

FORMACION EN EL CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS:

CCOQO, solicita de nuevo que no se excluya de la formacion del CEJ al personal que presta sus servicios en
CCAA que tienen las competencias de justicia, debiendo ampliarse la oferta formativa que se ofrece a los
Cuerpos Generales de la Administracion de Justicia y Especiales del INTCF, formacién que debe
complementar la que se recibe desde el Ministerio de Justicia.

Desde CCOO, seguimos demandado que el CEJ debe realizar la preparacion de la PROMOCION
INTERNA del cuerpo de GESTION al de LAJ, formacién que actualmente no se imparte. En este sentido
se ha instando al Ministerio para que se coordine con el CEJ a fin de poner en marcha esta formacion.

TUTORIAS PERSONALIZADAS:

CCOO solicita que las solicitudes puedan ser presentadas e a través de la aplicacion AINOA por el personal
interesado en ser tutor/a. Recordando una vez mas que no podra denegarse ninguna tutoria, de personal
de nuevo ingreso y/o por cambio de jurisdiccién, por falta de presupuesto, en caso de que se agotara el
presupuesto destinado, deben pagarse con cargo al presupuesto del préximo afio. Recordando que deben
tramitarse todas las solicitudes con arreglo a la normativa administrativa, ya que se trata de un
procedimiento administrativo y la denegacion debe realizarse conforme a la Ley, incluyendo notificacion
personal al TUTOR/A solicitante. Esta formacion personalizada debe ampliarse al Personal de los cuerpos
Especiales, destinados en el INTCF e IML.

1. CURSOS DE PREPARACION DE OPOSICIONES:

1) Promocion interna, para todos los funcionarios/as de carrera que en el afio 2024 cumplan o estén en
condiciones de cumplir los requisitos para promocionar.

2) Turno libre, para los funcionarios/as interinos/as que prepare las oposiciones en las préximas
OEP’s.

Desde CCOO hemos vuelto a solicitar que sean admitidos todos los solicitantes de dichas acciones formativas,

incluido todo el personal interino que forme parte de las bolsas, aunque temporalmente no esté nombrado. En

el ultimo trimestre de 2023 comenz6 el curso de preparacion de oposiciones del afio pasado, lo negociado hoy

sera para el proximo curso de preparacion de oposiciones y que comenzaria a partir de noviembre de 2024,

una vez finalice el actual contrato. Siendo necesario que se actualice el temario a las Ultimas actualizaciones
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procesales, debiendo incluir en el cuerpo de TRAMITACION la preparacion del examen préctico sobre el
paquete Office.
2. CURSOS SOBRE PRESPECTIVA DE GENERO, ATENCION A LAS VICTIMAS DE DELITOS y
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA MACHISTA: Con cargo al presupuesto del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género. Durante el afio 2023 no se han realizado cursos a cargo de este presupuesto.

CCOO hemos denunciado que falta formacion en una materia tan importante y sensible como es la violencia
sobre la mujer, debe facilitarse a todo el personal de la Administracion de Justicia y en especial al que presta
sus servicios en juzgados con competencia en violencia sobre la mujer, personal destinado en las Oficinas de
Atencion a las Victimas de Delitos, incluyendo al resto de personal destinados en el resto de 6rganos judiciales,
con inclusion de todos los cuerpos: AUXILIO JUDICIAL, TRAMITACION PROCESAL Y GESTION, con
inclusion de los cuerpos especiales del INTCF/IML.

3. FORMACION EN NUEVAS TECNOLOGIAS:

Se ha incidido en la necesidad de Formacion, con cargo al presupuesto de dicha Subdireccion, de formacion
ONLINE y PRESENCIAL, para dar formacion de las actualizaciones de las Aplicaciones Judiciales
existentes. Esta formacion deberad ofertarse periodicamente a todo el personal, incluyendo Formacion de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Coordinando esta formacién en las fechas, en las que se prevé gran nimero de nuevos ingresos, COmo ocurre,
cuando toman posesién el personal que ha obtenido plaza en los procesos selectivos. Ademas de agilizar la
formacion del personal interino que es nombrado por primera vez para trabajar en la Administracion de
Justicia.

5. PLAN FORMACION CONTINUA:

El Ministerio ha informado que se realizardn ONLINE y PRESENCIAL, conforme a las solicitudes de las
“Gerencias. Los cursos seran, salvo excepciones, de 30 horas lectivas y en horario de mafiana,

Los cursos que se celebraran en 2024 son los siguientes:

GERENCIA DE BALEARES: MODALIDAD ONLINE

PRESUPUESTO MINISTERIO | PRESUPUESTO INAP
OFIMATICA AVANZADA WORD 1EDICION
OFIMATICA AVANZADA EXCEL 1 EDICION
OFIMATICA AVANZADA OUTLOKy 4
ADOBE ACROBAT (PDF) 1 EDICION
Procedimientos de ejecucion penal: penas
privativas de libertad, penas privativas de 2 EDICIONES
derecho y de multa.
Nuevo modelo de Registro Civil, Ley
6/2021 que modifica la Ley 20/2011, de 2 EDICIONES
20 de junio.
_UIt_lm_as _,ref(_)rr_nas procesales en la 2 EDICIONES
jurisdiccion civil.
Ejecucion en materia mercantil y social. 2 EDICIONES
El o prqcedlmlentq . contengloso 2 EDICIONES
administrativo, procedimiento abreviado,

Hoja 2 de 6

[ Wwww.ccoojusticia.com ] [m Facebook

——



http://www.ccoojusticiamurcia.blogspot.com/
http://www.ccoojusticia.com/
https://www.facebook.com/ccoojusticia

EEEE CCoo Ll pottely de cantlialy (ws

- -
JUStICIa servicios a la ciudadania

AMBITO No TRANSFERIDO administraciéon de justicia

EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

justicianotransferida@fsc.ccoo.es

tipos de recursos, reclamacion del
expediente administrativo, resolucion y
ejecucion.

Actos de comunicacién  procesal,

correo electronico.

notificaciones por medios electronicos y 2 EDICIONES

Intervencion del Ministerio Fiscal en el
proceso penal.

2 EDICIONES

Nueva ley de vivienda (Ley 12/2023, de
24 de mayo) y su repercusion en los
procedimientos de desahucios y en la via
de apremio en ejecucion civil.

2 EDICIONES

MINDFULNESS. GESTION  DEL
ESTRES LABORAL. (Presencial)

1 EDICION

GERENCIA DE BURGOS: MODALIDAD PRESENCIA

L

PRESUPUESTO
MINISTERIO

PRESUPUESTO
INAP

Informatica para el puesto judicial: Outlook 365 como
herramienta de productividad y Microsoft Teams como
herramienta de trabajo colaborativo.

5 EDICIONES

Informatica en Internet: Word y Excel.

5 EDICIONES

Nuevo modelo de Registro Civil, Ley 6/2021 que
modifica la Ley 20/2011, de 20 de julio. Principales
reformas, estructura organizativa e implantacion.
Especial mencién a DICIREG.

5 EDICIONES

Procedimientos de ejecucion penal. Penas privativas
de libertad: penas privativas de derecho y de multa.
Formas sustitutivas de ejecucion de penas privativas de
libertad. Cooperacion Juridica Internacional, érdenes
europeas; extradiciones internacionales y comisiones
rogatorias. Ultimas reformas legislativas en el proceso
penal.

5 EDICIONES

Ultimas reformas procesales en la jurisdiccion civil:
juicio verbal, tutela de la posesion, el lanzamiento en
el desahucio y la ejecucién hipotecaria, proteccion de
deudores y personas en situacion de vulnerabilidad;
Gltima reforma de la ley concursal Ley 16/2022.

5 EDICIONES

GERENCIA DE CASTILLA-LA MANCHA: MODALIDAD ONLINE/PREENCIAL/MIXTA
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PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
MINISTERIO INAP
Extradicion y la orden europea de detencion y entrega. 2 EDICIONES
Procedimientos ante el Tribunal del Jurado. 2 EDICIONES
OFFICE 365 aplicado en la Administracion de Justicia. 2 EDICIONES
Seguridad Social en la Administracién de Justicia.
Régimen general, Mutualismo Administrativo y Clases 2 EDICIONES
Pasivas.
Productividad en el ENTORNO TECNOLOGICO en la
oficina judicial. 2 EDICIONES
[ www.ccoojusticia.com ] [m Facebook ]



http://www.ccoojusticiamurcia.blogspot.com/
http://www.ccoojusticia.com/
https://www.facebook.com/ccoojusticia

CCcoo
Justicia

AMBITO NO TRANSFERIDO

CCon

servicios a la ciudadania
administracién de justicia

Ll podte’ty de camthialy (a5

EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

justicianotransferida@fsc.ccoo.es

Responsabilidad penal del menor. 2 EDICIONES
Outlook integrado con Office aplicado al puesto de trabajo
y al teletrabajo judicial. 2 EDICIONES
Derecho a las victimas en Procesos Penales. 2 EDICIONES
La inteligencia emocional como herramienta para mejorar
la calidad en el servicio y la satisfaccion laboral. 2 EDICIONES
GERENCIA DE EXTREMADURA: MODALIDAD PRESENCIAL
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
MINISTERIO INAP
Registro Civil. Ley 6/2021 de 28 de abril que modifica la ley
20/2011 de 21 de julio. 2 EDICIONES
Informatica para el puesto judicial. Outlook, Geiser, Teams,
Onedrive ...... 3 EDICIONES
Procedimientos de Ejecucién Penal. 2 EDICIONES
Ley concursal 2020. Real Decreto Legislativo 1/2020 de 5 de
mayo. Concurso Consecutivo. 2 EDICIONES
Procedimientos de Violencia sobre la Mujer... 1 EDICION
GERENCIA MALAGA-MELILLA:
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
MINISTERIO INAP
Ciberseguridad y navegacion segura. Seguridad informatica y
firma digital (orientado al manejo de certificados digitales y 1 EDICION
uso de herramientas informéticas de forma segura).
Procedimientos de familia en la LEC. 1 EDICION
GERENCIA DE MURCIA: MODALIDAD ONLINE Y PRESENCIAL
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
MINISTERIO INAP
Office 365 aplicado a la Administracion de Justicia. (Presencial)
1 EDICION
Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda;
modificaciones procesales introducidas en la LEC. 2 EDICIONES
Seguridad en Internet, Seguridad informatica y firma digital.
(Presencial). 1 EDICION
Nueva normativa de proteccion de datos personales: Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos. 1 EDICION
Atencion a las victimas en el proceso penal. 1 EDICION
Gestion  del estrés laboral en la  Administracion 1 EDICION
Pablica.(Presencial)
Atencion al Publico y Profesionales. (Presencial). 1 EDICION
Mediacion procesal y otras formas de resolucion de
conflictos.(Presencial) 1 EDICION

GERENCIA DE ORGANOS CENTRALES: MODALIDAD ONLINE Y PRESENCIAL

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
MINISTERIO INAP

Ofimatica Inicial. (Presencial). 1 EDICION
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Ofimética Avanzada.(Presencial) 1 EDICION
Ultimas modificaciones legislativas de contenido procesal. 1 EDICION
Procedimiento Penal. Especial referencia a la Ejecucion Penal. 1 EDICION
Procedimiento Civil. Especial referencia a la Ejecucion Civil. 1 EDICION

Aspectos Juridicos de la Ley para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Especial referencia a la Ley 3/2007 y a la Ley

Organica 1/2004 de medidas de proteccion contra la violencia de 1 EDICION
género.

Ejecucion Penal: Disposiciones Comunes y Aspectos practicos.

Cooperacion Juridica Internacional, Ordenes Europeas, 1 EDICION
Extradiciones Internacionales y Comisiones Rogatorias. ORGA.

Registro Civil Central. Aspectos legislativos. Aspectos 1 EDICION
practicos.

GERENCIA SEVILLA-CEUTA: MODALIDAD PRESENCIAL

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
MINISTERIO INAP

Ofimatica: Nivel medio 1 EDICION
El procedimiento de Ejecucion Penal. Fases y problematica
actual. 1 EDICION

GERENCIA DE VALLADOLID: MODALIDAD ONLINE

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
MINISTERIO INAP

Informatica para el puesto judicial: Outlook como herramienta
de productividad y Microsoft Teams, firma electrénica, carpeta | 7 EDICIONES
ciudadana y utilizacion de GEISER.

La jurisdiccion Social. Ley 36/2011. Procesos Laborales:
Conciliacién y mediacion para la resolucion de conflictos | 7 EDICIONES
laborales.
La Ley 12/2023 de 24 de mayo por el derecho a la vivienda: 7 EDICIONES
modificacion de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

La Ley 15/2015 de la Jurisdiccion Voluntaria, disposiciones
generales. Especial referencia a los expedientes en materia de
personas y familia. La Ley 8/2021, claves de la reforma civil y 7 EDICIONES
procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica.

Las medidas alternativas a la resolucion de conflictos.
Conceptos, principios y praxis. Marco Juridico de la Mediacion
Intrajudicial. La sesion informativa presencial. El acuerdo 7 EDICIONES
mediado y su repercusion en el proceso. Especialidades en las
distintas jurisdicciones.

FORMACION EN EL INTCF: CCOO, solicita que los cuerpos especiales de los Institutos de Medicina
Legal del &mbito No Transferido puedan participar en estos cursos.

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
MINISTERIO INAD
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Habilidades para una comunicacion eficaz interpersonal y en
publico Requeridas en los puestos con responsabilidades | 2 EDICIONES
jerarquicas, para mejorar sus habilidades en cuanto a liderar grupos
de personas (Mayor nivel de confianza, mayor capacidad de
delegacion) y continuar fomentando el estilo de liderazgo
“Facilitador” y/o “Democratico o Participativo”. 30 horas.
ONLINE

Estadistica aplicada a las Ciencias Forenses. Herramientas para la | 2 EDICIONES
validacion y control de calidad. 20 horas. ONLINE
Riesgos quimicos y bioldgicos en los laboratorios del INTCF y | 3 EDICIONES
gestion de residuos. 20 horas. (Presencial).

CCOO ha denunciado de nuevo, sobre los cursos de cuerpos especiales del INTCF, que la Gerencia de
OOCC hatrasladado a la mesa central de Formacion una informacién no veraz, porque ni coincide con
lo acordado en la reunién de formacion de los OOCC con la Gerencia, que fue consensuar los cursos
propuestos por la direccién del INTCF y los propuestos por los sindicatos, éstos altimos realizados de
acuerdo con lo solicitado por gran parte del personal, ni han remitido al Ministerio los cursos propuestos
por las organizaciones sindicales. Faltando por tanto a lo acordado en la reunién de los sindicatos con
la Gerencia de OOCC, lo que para CCOO es muy grave.

Por eso CCOO ha exigido que la mesa central de Formacion apruebe, para los cuerpos especiales, cursos
propuestos por los sindicatos y por la direccion del INTCF, no hemos aceptado que solo se aprueben los
presentados por la direccién del INTCF.

De las 6 ediciones aceptadas, al menos el curso de Habilidades para una comunicacién eficaz, se ha
aceptado a propuesta de CCOO y con consenso con el resto de los sindicatos presentes en la mesa.
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