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BASES SELECCION DE PERSONAL PARA LA INCORPORACION AL PROGRAMA DE TELETRABAJO
CORRESPONDIENTES A LA CONVOCATORIA ORDINARIA PARA LOS ANOS 2023/2025

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria y seleccion de 497 plazas para el personal
interesado en incorporarse al programa de teletrabajo, de conformidad con lo dispuesto en el Protocolo
elaborado a estos efectos, ratificado por Junta de Gobierno Local, y dando cumplimiento a las normativas
correspondientes, que regulan la prestacion del servicio a distancia mediante el teletrabajo.

1. Objeto

El teletrabajo tiene como objeto la prestacion del servicio en la modalidad no presencial.

2. Caracteristicas y efectos generales del teletrabajo
Las caracteristicas y efectos fundamentales que derivan de la adhesion al teletrabajo son:
2.1. La adhesidén al teletrabajo sera voluntaria y reversible.

2.2. El personal sujeto al régimen de teletrabajo tendra los mismos derechos y deberes que el resto del
personal municipal y no sufrird variacion alguna en sus retribuciones ni menoscabo en sus
oportunidades de formacion, accion social, promocién profesional ni en ningln otro derecho del
mismo.

2.3. La condicidn de persona teletrabajadora lo es Unicamente por el tiempo de duracion de la prestacidon de
servicios en la modalidad no presencial y en tanto ocupe el puesto de trabajo desempefiado mediante
esta modalidad, quedando sin efecto si cambia de puesto de trabajo.

2.4. El teletrabajo es compatible con la reduccion de jornada en las mismas condiciones que el personal
municipal con jornada presencial.

3. Ambito subjetivo y objetivo de aplicacién

3.1. El Programa sera de aplicacidon al personal funcionario y laboral, que preste servicios en el
Ayuntamiento de Gijén/Xixén, Fundaciones y Patronato y Empresas de Promocion y Desarrollo, que
ocupen un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado en la modalidad de teletrabajo.

3.2. No podran acceder al teletrabajo el personal municipal al que se le haya autorizado o reconocido
compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad. La autorizacion o reconocimiento de
compatibilidad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion de prestacion de trabajo en régimen
de teletrabajo.
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3.3. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo
los que puedan ser ejercidos de forma autdnoma y no presencial atendiendo a sus caracteristicas
especificas y los medios requeridos para su desarrollo.

3.4. En relacién con las funciones, tareas y caracteristicas especificas de los puestos susceptibles de ser
desempefiados en teletrabajo, se establece, en el punto 7, una nivelacidon, dependiendo de la
definicion y cuantificacién de las mismas.

3.5. A modo de referencia, los puestos de trabajo que se consideraran susceptibles de ser desempefados en
teletrabajo relacionados con las siguientes funciones:

1. Estudio y andlisis de proyectos en soporte electrénico.
Control y supervision de 6rdenes de trabajo en soporte electroénico.
Analisis, configuraciéon, mantenimiento y soporte de sistemas de informacion.
Elaboracién de informes en expedientes electrdnicos.

Tramitacion de expedientes.

2

3

4

5

6. Supervision de facturas.
7 Redaccion, correccidn y tratamiento de documentos.

8 Gestion de sistemas de informacidén y comunicaciones.
] Desarrollo de aplicaciones informaticas.

1

0. Puestos que, aunque requieran de atencion al publico, quede garantizada su cobertura en
todo momento.

11. Cualquier otro que se puede realizar en soporte electrénico en el que para su desarrollo se
pueda ejercer de forma auténoma y no presencial sin necesidad de trasladar documentacion en
soporte papel.

3.6. Por sus caracteristicas, no son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos
siguientes:

a) Puestos en oficinas de atencién a la ciudadania en canal presencial.
b) Puestos con funciones de direccidn o jefatura de servicio.

c) Puestos de naturaleza eventual.

d) Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

e) Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales. Se
entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva solamente queda
plenamente garantizada con la presencia fisica de la persona trabajadora.

f) Puestos que necesiten de interrelacion y/o apoyo constante o muy frecuente para su correcto
desempefio.

g) Puestos de trabajo que no posibiliten que en el trabajo que el empleado desarrolle se puedan
establecer objetivos de produccién, en volumen de trabajo y en la calidad del mismo.

4. Requisitos generales de las personas solicitantes

4.1. Podra solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo el personal del Ayuntamiento de
Gijén/Xixén y de sus Fundaciones y Patronato, y Empresas de Promocién y Desarrollo fijo o temporal,
que relna los siguientes requisitos:

a) Estar en situacidn de servicio activo o en cualquier otra situacién administrativa que conlleve la
reserva del puesto de trabajo. En este ultimo caso, si la persona solicitante resulta seleccionada,
debera incorporarse a su puesto de trabajo solicitando el reingreso desde la situacion
administrativa en la que se encuentre antes de la fecha de inicio del teletrabajo que se hiciera
constar en la resolucién de autorizacion.

b) Desempefiar un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser prestado en la modalidad
de teletrabajo, conforme a lo establecido en el punto 3 de estas bases.

c) Tener los conocimientos suficientes, informaticos y telematicos tedricos y practicos, que requiere
el ejercicio de las funciones objeto del teletrabajo.

d) Disponer o adquirir el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de
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teletrabajo, del equipo informatico y sistemas de comunicacidn con las caracteristicas que defina la
Administracion en funcién de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas, y en todo
caso debe ser compatible con los sistemas operativos, escritorios virtuales y entorno Citrix
necesario para trabajar en el Ayuntamiento de Gijon.

e) Disponer o adquirir el compromiso de contar con los medios adecuados en cuanto al equipo,
espacio y mobiliario ergondmico de acuerdo a la normativa de prevenciéon y salud laboral, de
acuerdo con lo previsto en el punto 11 de las presentes bases.

4.2. El personal temporal para poder participar en el programa de teletrabajo, ademas de reunir los
requisitos anteriores, deberd de acreditar una antigiedad minima de seis meses en el puesto de
trabajo desde el que opta al teletrabajo o tener una prevision de permanencia en el mismo de mas de
un afo desde el momento de la Resolucion de reconocimiento del teletrabajo.

4.3. El cumplimiento de los requisitos establecidos en los puntos precedentes estara referido al dia en que
en que el interesado/a presente su solicitud, y deberan de conservarse durante todo el periodo de
tiempo en el que la persona presta su servicio en teletrabajo.

4.4. El cumplimiento del requisito sefialado en el apartado d) se acreditara inicialmente, y a los exclusivos
efectos de continuar con la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la
persona que se hara constar en la propia solicitud.

5. Requisitos técnicos y estructurales

5.1. El personal municipal que participe en el programa de teletrabajo tendra que reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener los conocimientos, tedricos y practicos, necesarios para la utilizacion de los instrumentos de
la administracién electrdnica y el trabajo con soporte digital sin documentos en soporte papel.

b) Disponer, y poner a disposicién en el lugar de teletrabajo, de los sistemas de comunicacion y
conectividad suficientes, red de internet de banda ancha, y contar con un ordenador personal.

c) Correspondera al personal teletrabajador solucionar las incidencias que le resulten imputables en
su ordenador y en sus comunicaciones.

d) En el caso de que se realicen videoconferencias se facilitara el acceso a la aplicacion informatica.

5.2. En relacidon con la acreditacion del conocimiento establecido y de los demas requisitos sefialados,
excepcionalmente podra exigirse la realizacién de una prueba para contrastar los mismos.

5.3. Las personas teletrabajadoras desviaran su teléfono laboral y facilitaran un teléfono de contacto por si
se es necesario su localizacién durante la jornada de teletrabajo, en su horario de presencia obligada.

En caso de carecer de extensién telefonica, o no poder desviarla por tenerla compartida, debera estar
disponible mediante correo electrénico o mensajeria instantanea de Zimbra.

5.4. Es responsabilidad de la persona que esta teletrabajando el asegurar el correcto funcionamiento de los
sistemas necesarios para desarrollar su trabajo de forma remota, de tal forma que si dichos sistemas
no funcionan adecuadamente, deberd incorporarse a su trabajo de forma presencial, teniendo en
cuenta lo siguiente:

(1 En los casos de caida de red, si ésta es general, por los servicios informaticos se hara un informe
en el que se acredite el periodo de la incidencia y si se estd en teletrabajo, se computara como
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tiempo trabajado.

[l Cuando los problemas técnicos afecten Unicamente a la persona teletrabajadora se pondra una
incidencia o se contactara con el 1192, y el periodo en el que permanezca sin funcionamiento sera
considerado no productivo.

[ En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las aplicaciones
instaladas en él, asi como en el servidor o plataformas, que impidan la prestacion del servicio en
teletrabajo la persona teletrabajadora debera de ponerse en contacto lo antes posible con los
servicios técnicos (1192) y el departamento de Relaciones Laborales que coordina esta modalidad
de teletrabajo, para poder solucionar las incidencias lo mas pronto posible.

Cuando los problemas técnicos afecten Unicamente a la persona teletrabajadora el periodo en el
que permanezca sin funcionamiento sera considerado no productivo.

Cuando la incidencia no pueda ser solucionada el mismo dia en que ocurriera, dependiendo de la
casuistica y responsabilidad de la misma, se estableceran féormulas para de recalcular los tiempos
no registrados, o para recuperar los tiempos obligatorios de teletrabajo.

La persona teletrabajadora debera reincorporarse a su centro de trabajo al dia siguiente si no se
pueden solucionar dichos problemas técnicos en el mismo dia, reanudando el ejercicio de su
actividad en la modalidad de teletrabajo cuando se hubiere solucionado el mencionado problema.

6. Duracion del teletrabajo y distribucion de la jornada semanal

6.1. Se establece que la duracibn maxima de permanencia en el programa de teletrabajo convocado
conforme a las presentes Bases sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

6.2. La distribucion del tiempo de teletrabajo tiene una limitacién maxima del 50% del total de la jornada
mensual calculada sobre la jornada en promedio semanal que tenga asignada el puesto.

La concesion de la jornada y su distribuciéon, con un maximo del 50% del total de la jornada mensual
calculada sobre la jornada en promedio semanal, dependera del puesto desempefiado por la persona
con perfil susceptible para teletrabajar.

La determinacion de las jornadas de teletrabajo se planificard con caracter previo al inicio de la
prestacién por la persona teletrabajadora y se consensuard con su responsable, tratando de
compaginar los intereses de conciliacién de la primera con las necesidades del servicio, a las que en
todo caso queda sujeta la persona teletrabajadora.

El nimero de dias a la semana a realizar en régimen no presencial sera como maximo de 3.

Cualquier escenario de teletrabajo que se salga de lo sefialado con caracter general, sera evaluado
previo informe del responsable de la unidad por el Equipo de Trabajo y Coordinacion.

6.3. El nUmero maximo de personas que podran teletrabajar simultdneamente en cada Servicio sera del
50% de los efectivos del mismo, teniendo en cuenta, para el computo de este porcentaje, las
diferentes ubicaciones del Servicio, y las diferentes areas funcionales o competenciales dentro del
mismo como independientes. En caso de haber mas personas solicitantes de teletrabajo, se debera de
ajustar las jornadas de teletrabajo del personal para asegurar la presencia de la mitad de la plantilla
del Servicio diariamente.

Cuando dos o mas personas adscritas a una misma unidad organizativa soliciten autorizacién para
teletrabajar y, por necesidades del servicio, no sea viable concedérsela a todas de forma alternativa,
agotadas en su caso las posibilidades de rotacién o de acuerdo entre el personal afectado y la
Administracion, se aplicaran los criterios de baremacion.

6.4. Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a las necesidades del servicio, se
podra modificar puntualmente la distribuciéon de la jornada de trabajo entre la modalidad presencial y
no presencial inicialmente establecida, asi como reducir o aumentar el nimero de dias semanales
inicialmente fijados de teletrabajo.

Ello no supone en ningun caso que cuando los cambios sean promovidos por la persona
teletrabajadora ésta pueda modificar unilateralmente el dia o dias de la semana en que prestara sus
servicios en esta modalidad, ni que continuamente cambie los dias, o no tenga dias fijos. Los dias de
teletrabajo tienen que estar programados y consensuados con la persona responsable y solo
excepcionalmente y por razones justificadas, previa comunicacién al responsable, se pueden cambiar.

Si los cambios obedecen a necesidades del servicio el responsable debera de comunicarlo a la persona
teletrabajadora al menos con 24 horas de antelacion.
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Las reuniones de coordinacion y participacion en proyectos comunes, u otras cuestiones que determine
la persona responsable se llevaran a cabo en jornada presencial, para lo cual se programaran con al
menos cuarenta y ocho horas de antelaciéon, de modo que la persona teletrabajadora sea conocedora
de las mismas y disponga de tiempo para efectuar el cambio si coincidiera con jornada en teletrabajo.

No obstante, preferentemente, se llevaran a cabo este tipo de reuniones por videoconferencia en las
jornadas de teletrabajo en aquellos servicios en los que utilice este sistema de comunicacion.

La prestacion del teletrabajo se acumulara por dias completos dentro de la semana; en ningun caso la
jornada diaria podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades, presencial y no
presencial.

El seguimiento del trabajo se realizara por cada responsable a través de la plataforma de teletrabajo a
través de los indicadores y métricas de dedicaciones y resultados.

En el sistema de control horario se dispondra de un concepto de justificacion de la jornada no presencial
en la modalidad de teletrabajo, a través de traspasos automaticos de los registros de productividad de
la plataforma de teletrabajo, que se activara para la persona teletrabajadora previa resolucién en la
que se le incorpore a la citada modalidad.

Finalizado el tiempo por el que se autoriza la prestacidon en régimen no presencial, la persona
teletrabajadora volverd a prestar servicios de acuerdo con la jornada presencial que tenia asignada
previamente y en los términos y régimen juridicamente aplicable en el momento de su reincorporacién
a la modalidad presencial.

Niveles de distribucion de la jornada dependiendo de los puestos susceptibles de

teletrabajo

O

Se establecen, en cuanto a la jornada y la distribucién del tiempo de teletrabajo, con una limitacién
maxima del 50% del total de la jornada mensual calculada sobre la jornada en promedio semanal
que tenga asignada el puesto, y con un nimero maximo de 3 dias a la semana a realizar en régimen
no presencial, tal y como establece el punto anterior, niveles en la autorizacion de dicha
jornada, no pudiendo llegar en todos los casos a la jornada maxima permitida, y en relacion a las
funciones, tareas y caracteristicas especificas del puesto susceptible de teletrabajo que ocupe la
persona solicitante:

Puestos de teletrabajo NIVEL 1-

1 dia a la semana maximo.

a) Puestos de trabajo que requieran un contacto directo frecuente con el publico o con otras
personas, o que posean funciones que conlleven necesariamente la prestacion de servicios
presenciales en el lugar de trabajo, y puedan ser compatibles en una jornada por semana con la
modalidad de teletrabajo.

b) Puestos de trabajo que requieran un acceso frecuente de datos no informatizados, que precisen el
uso de informacién masiva no informatizada, generen informacién masiva en documentos no
informatizados que necesiten ser archivados, sobre todo si deben ser consultados posteriormente
por terceros.

Puestos de teletrabajo NIVEL 2-
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

2 dia a la semana maximo (podrian ser 2/1 dia alterno)

Puestos que necesiten de interrelacion y/o apoyo para su correcto desempefio: aquellos que
necesiten una interaccion habitual con clientes internos y externos (reuniones, atenciones
inmediatas, justificaciones econémicas, atenciones telefénicas durante la jornada completa...etc) por
la naturaleza de las funciones y tareas propias de los servicios o proyectos que realizan, asi como por
los fines a alcanzar: proyectos culturales, sociales, deportivos, urbanisticos, etc. y puedan ser
compatibles en dos jornadas por semana como maximo con la modalidad de teletrabajo.

Puestos de teletrabajo NIVEL 3-

3/2 dias alternos (50% jornada).

Los puestos de trabajo que se consideraran susceptibles de ser desempefados en teletrabajo en esta
jornada seran los relacionados con los puestos que realicen primordialmente las siguientes funciones:

1. Estudio y andlisis de proyectos en soporte electrénico.
Control y supervision de érdenes de trabajo en soporte electrénico (CuidaGijon).
Analisis, configuracion, mantenimiento y soporte de sistemas de informacion.
Elaboracidn de informes en expedientes electronicos.
Tramitacién de expedientes.
Supervision de facturas.

Redaccidn, correccidn y tratamiento de documentos.

Gestion de sistemas de informacién y comunicaciones.

© ©® N O U AW N

Desarrollo de aplicaciones informaticas.

10. Cualquier otro que se puede realizar en soporte electronico en el que para su desarrollo se
pueda ejercer de forma auténoma y no presencial sin necesidad de trasladar documentacién en
soporte papel.

Régimen de prestacion de la jornada en teletrabajo

Si el puesto tiene asignado mayor dedicacion y/o jornada de tarde, las tardes no se podran realizar en
teletrabajo, teniendo caracter presencial.

La interconexion obligatoria en teletrabajo, como en la modalidad presencial, sera de 5 horas diarias
entre las 9 y las 14 horas de jornada obligatoria, respetando la flexibilidad horaria por razones de
conciliacién, no pudiéndose comenzar la jornada antes de las 7.00 de la mafiana.

La prestacion del teletrabajo se desarrollara en dias completos, en el horario que mejor se acomode a
los intereses personales del teletrabajador/a, respetando tanto los dias laborables, como los horarios
minimos y franja horaria establecida en los diferentes apartados de este punto, y no estando
permitido teletrabajar los dias de vacaciones o permisos.

La prestacién de servicios en teletrabajo no puede rebasar el 50% (salvo otra jornada mayor autorizada
excepcionalmente) de la jornada mensual de trabajo,debiendo cumplir el resto de la jornada,
obligatoriamente, en modalidad presencial.

Para garantizar los periodos minimos de descanso entre el final de una jornada y comienzo de la
siguiente, no se podra teletrabajar a partir de las 22 horas.

La persona teltrabajadora queda obligada a controlar que lo periodos de conexién nocturnas no causen
alteraciones que repercutan negativamente en los habitos de vida saludables, incluidos los periodos de
descanso nocturno, especialmente entre una jornada de teletrabajo y la siguiente presencial, tal y
como se establece en puntos anteriores.

Dentro de la propia jornada, al igual que en presencial, no se podran superar las 9 horas continuadas
de teletrabajo sin descansar al menos media hora.

El personal teletrabajador, al igual que en jornada presencial, dispondra de 30 minutos diarios de
descanso durante la jornada laboral, que se computara como trabajo efectivo, retribuido y no
recuperable. Esta interrupcion no podra afectar a la prestacién de los servicios y, con caracter general,
podra efectuarse entre las diez y las doce treinta horas.
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10.

11

12

8.9. El maximo tiempo computable en una jornada de teletrabajo (por motivos de salud laboral) sera de 10
horas.

Organizacion y supervision de los servicios

Correspondera a las jefaturas de servicio o responsables de unidades equivalentes del personal que preste
servicios en régimen de teletrabajo, de conformidad con el programa de teletrabajo, determinar las tareas
concretas que éstos deberan realizar en esta modalidad de prestacion de servicios, y la realizacion del
seguimiento del trabajo desarrollado durante la misma de acuerdo con los objetivos y resultados a
conseguir, los criterios de control de las tareas desarrolladas y los sistemas de indicadores o mecanismos
de medicidon que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido.

De los resultados de este seguimiento se dara cuenta periddicamente a la Comision Técnica de Seguimiento
del Teletrabajo.

Plataforma de teletrabajo

Para el desarrollo del programa de teletrabajo contenido en este protocolo se mantendra una plataforma de
teletrabajo cuyos objetivos se pormenorizan en el Protocolo de Teletrabajo elaborado al efecto.

. Prevencion de riesgos laborales

11.1. Se elaborara un Plan de Teletrabajo seguro y saludable por el Servicio Mancomunado de Prevencion y
Salud Laboral.

11.2. La persona teletrabajadora debera de firmar una declaracién responsable sobre la aceptacion de lo
establecido en el Plan de Teletrabajo, en la cual se asumird la obligacion de observancia de la
normativa basica en prevencién de riesgos laborales.

11.3. Las personas teletrabajadoras deberan comunicar el lugar o lugares (no la direccién) desde el que
realizaran la prestacién del trabajo no presencial, a los efectos de seguimiento, control y
responsabilidades derivados del cumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales.

11.4. Sin perjuicio de la formacion obligatoria en materia de prevencion de riesgos laborales, el personal
teletrabajador con cardacter previo al inicio de la prestacién deberd de cumplimentar un cuestionario de
autocomprobacién en materia de prevencién aplicable a su puesto, facilitado por el Servicio
Mancomunado de Prevencion y Salud Laboral y aportara los datos documentados que permitan una
evaluacidon de riensgos del entorno en el que realizard sus funciones en régimen no presencial,
pudiendo solicitar al Servicio Mancomunado de Prevencion y Salud Laboral a estos efectos una visita
domiciliaria si lo considera necesario, que en todo caso precisard de la autorizaciéon de la persona
teletrabajadora.

11.5. En el caso de que el Servicio de Prevenciéon recomiende adoptar medidas correctoras en el puesto de
trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacién. Pudiendo dar lugar, la falta
de adopcidn de esas medidas, a la revision de la autorizacidon de teletrabajo.

. Formacion de las personas teletrabajadoras
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13.

14.

15.

Una vez autorizada como persona teletrabajadora, y con caracter previo al inicio de la prestacion de su
trabajo en régimen no presencial, la persona debera recibir formacion especifica en materia de prevencion
de riesgos laborales, proteccidon de datos y sobre la plataforma de teletrabajo, con caracter obligatorio, y en
los términos y forma que se determina en el protocolo de teletrabajo.

No obstante, no tendran caracter obligatorio en aquellos casos en los que la persona seleccionada ya
hubiere recibido la citada formacién en convocatorias anteriores.

Proteccion y confidencialidad de los datos y seguridad de la informacién

La persona teletrabajadora, en la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, se comprometera
formalmente, a nivel general, a cumplir la normativa en materia de proteccion de datos de caracter
personal, a la confidencialidad y a la aplicacion de las politicas de seguridad aprobadas al efecto, y a nivel
mas especifico, de todos los expuestos en el protocolo de teletrabajo elaborado al efecto.

Equipo de trabajo y coordinacion

Se constituird un equipo de trabajo para el seguimiento y supervision del teletrabajo en integrado por la
Direccién General de Recursos Humanos Yy por personal de los Servicios Estrategia y Coordinacion de
Recursos y Sistemas de Informacion.

Baremacion de las solicitudes Cuando el nimero de personas solicitantes sea superior al de puestos

ofertados se procedera a la valoracion de las solicitudes con el fin de establecer un orden de preferencia entre
ellos.

15.2. No obstante, cuando concurran en un mismo servicio o unidad administrativa personas solicitantes
que ya hubieran disfrutado del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con personas
solicitantes que no hubieren disfrutado del mismo en la citada convocatoria,y no resulte posible por
necesidades del servicio la prestacion del teletrabajo por la totalidad de las solicitantes, con caracter
general gozaran de preferencia para ser autorizadas como personas teletrabajadoras, dadas las
actuales circunstancias, las que justifiquen razones de conciliacién o salud, frente a otras motivaciones
y en caso de igualdad de motivos, las nuevas con respecto a aquellas que ya hubieren disfrutado del
teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior.

15.3. La valoracion de las diferentes solicitudes se efectuara, cuando proceda, conforme al siguiente
baremo:

a) Aspectos relacionados con la salud de la persona solicitante: discapacidades permanentes o
temporales:

a.l. Por ser personal municipal con una discapacidad reconocida relacionada con la movilidad o
gue afecte a esta movilidad:

a.2. Si la discapacidad reconocida es superior al 50 %: 5 puntos.
a.3. Si la discapacidad reconocida es entre el 33 % y el 50%: 3 puntos.

a.4. Alteraciéon de la salud, que afecta a la movilidad, en la que una disminucién de los
desplazamientos contribuird de manera relevante a una mejora de la salud, acreditado por el
Servicio Médico: 5 puntos.

b) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la persona
solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,50 puntos por cada 10 km,
hasta un maximo de 4 puntos.

¢) Por dificultad de acceder a un servicio publico de transporte para el desplazamiento: 3
puntos. Se tendra en cuenta la distancia en kildbmetros a la estacidén o parada de transporte publico
mas cercana asi como la frecuencia del transporte.

d) Por cuidado y atencion a la dependencia
d.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida:
[1 Igual o superior al 33%: 5 puntos

[1 Igual o superior al 50% o grado y nivel de dependencia declarada: 7,5 puntos por cada
uno.



DGEN01.009.02

N° de verificacién: 14614150665503754750

Avuntamiento
de Gijo/Xixén

Puede verificar la autenticidad de este documento en www.gijon.es/cev

Datos del expediente:

Asunto:

NO Exp:118625P/2023
Contrato:
Relaciones laborales

Datos del documento:

Tramitador:
Emisor: 01003032
Fecha Emisor: 23/10/2023

PROTOCOLO Y BASES DE SELECCION DE TELETRABAJO
2023/2025

d.2. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de hecho del
Principado de Asturias o de cualquier otra Administracion publica con efectos analogos, con
discapacidad reconocida igual o superior al 50% que no desarrolle actividad retribuida o grado
y nivel de dependencia declarada: 5 puntos.

d.3. Por tener, por razones de guarda legal, a su cuidado directo alguna persona discapacitada
fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida: 5 puntos.

d.4. Por tener que atender o cuidar a un o una familiar hasta 2° grado de consanguinidad o
afinidad, o aun de grado mas lejano si mediara convivencia acreditada, por tener dificultades
de movilidad o padecer una enfermedad grave continuada, acreditada por informe médico: 4

puntos.

e) Por ser familia monoparental: 3 puntos.

f) Por cuidado y atencion de menores

f.1. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:

| Por cada hijo o hija igual o menor de 1 afio: 4 puntos por cada uno.

0
0
0
0

Por cada hijo o hija desde 1 afio hasta 3 afios: 3,5 puntos por cada uno.
Por cada hijo o hija desde 3 afios hasta 6 afos: 3 puntos por cada uno.
Por cada hijo o hija desde 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.

Desde 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.

Los diferentes apartados del baremo deberan acreditarse en la forma que se prevea en la resolucién anual

de convocatoria.

En caso de igualdad en la puntuacidn total entre las personas solicitantes se desempatarda, sucesivamente,
con la puntuaciéon mas alta obtenida en los diferentes apartados en el orden en que estan indicados. Si
persiste, tendran preferencia las personas del sexo subrepresentado en la modalidad de teletrabajo. Y de

continuar el empate quién acredite mayor antigliedad.

Las referencias que en este apartado se hacen a hijos e hijas se entienden hechas también a las personas
gue se encuentren en régimen de tutela o acogimiento permanente o preadoptivo, o simple si se prevé que

dure durante todo el tiempo del teletrabajo.

16. Plazo de presentacion de solicitudes

16.1. El plazo de presentacion de solicitudes se mantendra abierto desde el dia siguiente a la aprobacion de
estas Bases en Junta de Gobierno y durante 10 dias habiles.

A lo largo de la vigencia del programa se abrirdn otros periodos extraordinarios de solicitud.

16.2. Se debe presentar cada solicitud a través del registro electrénico municipal, con sujeciéon al modelo
de solicitud que se apruebe en la resolucidn de convocatoria y que se encontrara disponible también

en el Portal del Personal.

16.3. Las solicitudes se dirigiran al Servicio de Gestion de Personas junto, en su caso, con los documentos
que justifiquen los criterios que integran el baremo establecido en el punto 14 de estas bases.
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16.4. La solicitud quedara referida exclusivamente al puesto de trabajo que se hallare ocupando la persona
empleada publica en el momento de la solicitud.

16.5. Aquellas personas que ya se encontraran teletrabajando en convocatorias de teletrabajo anteriores,
tendran que solicitar de nuevo en esta nueva convocatoria.

16.6. Si existiesen plazas vacantes, y no hubiere lista de espera, se podra solicitar la incorporacién al
teletrabajo por parte del personal en los periodos extraordinarios de solicitud, debiendo de cumplir en
todo caso para su autorizacion los requisitos establecidos en el punto 4 de estas Bases.

17. Procedimiento de seleccién

17.1. Finalizado el plazo de presentacién, el Equipo de Trabajo y Coordinacion procedera a la comprobacién
del cumplimiento de los requisitos sefialados en el punto 4 de estas bases, abriendo plazo de
subsanacion de las solicitudes siempre que fuera necesario, y procediendo, posteriormente, a la
denegacion motivada de aquellas solicitudes que no cumplieren los mismos.

17.2. Las resoluciones denegatorias que se dicten tras esta primera comprobacién pondran fin al
procedimiento en via administrativa y seran notificadas al personal interesado.

17.3. Las solicitudes inicialmente admitidas se remitirdn a las personas titulares de los Servicios o
responsables de los/as aspirantes, con el fin de que éstas emitan informe favorable o desfavorable
sobre las mismas. El citado informe se limitard a examinar si las funciones especificas que desarrolla
habitualmente la persona solicitante son o no susceptibles de ser prestadas en régimen de teletrabajo
y su nivel de distribucion de la jornada,y en su caso, debera indicar el nimero maximo de personas
que, dentro de esa unidad administrativa o centro, podrian prestar simultdneamente sus servicios en
régimen de teletrabajo, al igual que la jornada autorizada consensuada internamente con el
interesado/a.

17.4. El érgano competente en materia de personal, previa comprobacién de los requisitos y a la vista del
informe especifico de la persona responsable dictara resolucion de autorizacion o denegacién motivada
de teletrabajo. En ambos casos se notificara la resolucién al interesado/a.

17.5. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion serda dos meses a contar desde la publicacién de
la convocatoria. El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la resoluciéon tendra efectos
desestimatorios de la solicitud.

17.6. La resolucién de autorizacion fijard la fecha de inicio de este sistema de prestacion de servicios de
caracter no presencial.

18. Lista de aspirantes en reserva

18.1. Una vez realizadas las oportunas resoluciones de autorizacién de teletrabajo para los casos en que no
se hubieren autorizado todas las solicitudes presentadas, se constituird ordenada por puntuacién una
“Lista de Aspirantes en reserva” a la que se podra acudir para cubrir las bajas que pudieran producirse
en este sistema de prestacion del servicio. El orden de prelacidn entre los diferentes aspirantes sera el
que resulte de la aplicacion del baremo anteriormente establecido.

18.2. En los casos en los que se produzca la sustitucion, la duracién del teletrabajo sera la que reste por
cumplir conforme a la resolucién de autorizacion inicialmente dictada a favor de la persona sustituida.

19. Empleadas publicas en periodo de gestacion

19.1. Las empleadas en periodo de gestacion que cumplan los requisitos previstos en el presente
protocolo, y residan en localidad distinta a donde se halle su centro de trabajo y asi lo acrediten,
podran presentar su solicitud en convocatoria ordinaria anual, accediendo al teletrabajo con caracter
preferente sobre el resto de solicitantes.

19.2. Asimismo, podran presentar su solicitud en cualquier momento del afio, pudiendo acceder al
teletrabajo con caracter preferente, si hubiera plaza disponible, sobre el personal que estuviera en lista
de aspirantes en reserva.

19.3.Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por terminada la
prestacién del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacion.

20. Victimas de violencia de género
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20.1. Las empleadas victimas de violencia de género, en el derecho que se les aplica, amparado por
las normativas correspondientes, de reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables, podran presentar su solicitud en convocatoria ordinaria anual, accediendo al
teletrabajo con caracter preferente sobre el resto de solicitantes.

Asimismo , podran presentar su solicitud en cualquier momento del afio, pudiendo acceder al
teletrabajo con caracter preferente, si hubiera plaza disponible, sobre el personal que estuviera en lista

de aspirantes en reserva.

21. Publicacién

Las presentes Bases, previa aprobaciéon por la Junta de Gobierno Local, seran publicadas en el tablon de

anuncios y en la INTRANET municipal.

22. Incidencias

En todo aquello que no este regulado especificamente en las presentes bases, se estara en los términos y condiciones

fijadas en el protocolo de teletrabajo de referencia.
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