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RELACION PUESTOS

TRABAJO - 2020

ORGANISMOS
AUTONOMOS

Con fecha 17 de agosto de 2020 ha sido publicada en el BOPA la Relacién de Puestos de Trabajo
(a continuacion RPT) del Ayuntamiento de Gijén/Xixén y sus Fundaciones y Patronato. Puedes
consultar el documento completo aqui:

PUBLICACION RPT AYTO GIJON/XIXON + OOAA 17082020

En noviembre de 2019 se inici6 la negociacion de una nueva RPT, con mesas de negociacion a lo
largo del mes de diciembre de 2019 y posteriormente en junio y julio de 2020, siendo la dltima
reunion el pasado 14 de julio, en la que se dio por concluida la negociacion, sin el apoyo de las
Secciones Sindicales alli presentes (CCOO, UGT, USIPA) a excepcion del SIPLA, que si dio su
voto favorable.

El pasado lunes 27 de julio las RPT de los tres Organismos Auténomos fueron aprobadas por las
correspondientes Juntas Rectoras. El martes 28 de julio fueron aprobadas en Junta de Gobierno
Local junto al documento de RPT del Ayuntamiento de Gijon/Xixén.

e IMPORTANTE: en el caso de los Organismos Autbnomos se han detectado cambios
aprobados en la Junta Rectora que no han sido trasladados a la Junta de Gobierno y que,
por tanto, no coinciden con la publicacion en el BOPA. En el mes de septiembre se
procederd a hacer los ajustes y cambios precisos de acuerdo a lo aprobado en las Juntas
Rectoras.

A continuacién explicamos los principales cambios (en base a lo aprobado en las Juntas Rectoras)

asi como las posturas defendidas:
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MODIFICACIONES RPT 2020- FMSS

PLANTILLA TOTAL FMSS: 110 puestos (Plantilla total RPT 2019: 111)
SECRETARIA ALTO CARGO:

[l El puesto estaba configurado como A6: personal laboral de las Fundaciones y Patronato
dependientes del Ayuntamiento de Gijon. Pasa a estar configurado como A4: personal del
Ayuntamiento de Gijén/Xixon y personal laboral de las Fundaciones y Patronato
dependientes del Ayuntamiento de Gijon/Xixoén.

SECRETARIA TECNICA:

[l Responsable Departamento gestion econdmica, financiera 'y presupuestaria: se elimina
este puesto que habia sido creado en la RPT anterior y pasa a incluirse en la RPT del
Ayuntamiento de Gijon/Xixon (Centros Gestores) con dependencia de Intervencién General.

[J Auxiliar Servicios: uno de los puestos con esta categoria deja de ser PC (puesto
compatible) por la jubilacién de su titular y el puesto configurado a jornada parcial pasa del
66’6% al 80%.

DIVISION PROMOCION SOCIAL:

[l Jefatura de Division de Promocidon Social: queda configurada como el resto: puesto
singularizado y A3 (la persona titular debe proceder de la Administracion del Estado,
Comunidad Autbnoma o Administracién Local).

11 Jefatura de Departamento de Promocion, Igualdad y Participacion Social: estaba AA (A
amortizar) en anterior RPT y al estar actualmente vacante se procede a su eliminacion.

71 Responsable Gestion de Promocion Social, Igualdad y Participacién Social: sobre un
puesto base de Técnica-o de Programas se crea este puesto para repartir tareas y
responsabilidades, una vez se elimina el puesto anterior de Jefatura de Departamento.

[l Técnico-a Programas: se elimina la DS relacionada con la atencion al servicio en la Oficina
de Atencién al Inmigrante por no considerarse necesaria en la actualidad.

[l Administrativo-a: se aplica el complemento JP1 necesario para la atencién al publico la
tarde de los martes en la Oficina de Atencidn al Inmigrante; se elimina el complemento JP y
DS que tenia este puesto una vez jubilada la persona titular.
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DIVISION OPERATIVA ACCION SOCIAL:

[J Responsable Departamento Programas Atencidén a la Infancia: pasa a denominarse
Jefatura de Departamento de Programas de Atencion a la Infancia, para diferenciarla de los
puestos de Responsable del subgrupo A2.

[l Técnico/a Superior con JP1: se incrementa en una persona, pasando de 4 a 5 puestos.

[J Responsable Gestién de la Red de Inclusién Activa: se crea sobre un puesto de
Responsable de UTS; asumira la coordinacién entre las diversas entidades que dan atencién
a las personas en situacién o en riesgo de exclusion.

[l Responsables UTS: al tener todos los puestos ubicados en los Centros de Servicios
Sociales las mismas caracteristicas de configuracion, se unifican en un mismo puesto (25).

[l Auxiliar Administrativo-a CSS: aplicando el mismo criterio, se unifican todos los puestos de
esta categoria ubicados en los Centros de Servicios Sociales (11).

[J Administrativo-a La Calzada: como consecuencia de lo anterior, este puesto pasa a
denominarse Administrativo-a.

[0 Educador-a: estos puestos, del subgrupo C1, pasan a denominarse Técnico-a Educador-a
en Intervencion Familiar y Comunitaria, con el fin de evitar confusién con el nombre ante la
préxima creacién de los puestos de Educador-a Social del subgrupo A2, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico- promocion interna del afio 2019.

MODIFICACIONES RPT 2020- FMCEyYUP

PLANTILLA TOTAL: 151 puestos (Plantilla total RPT 2019: 152)

SECRETARIA ALTO CARGO:

71 Los dos puestos de esta categoria estaban configurados como A6: personal laboral de las
Fundaciones y Patronato dependientes del Ayuntamiento de Gijon. Pasan a estar
configurados como A4: personal del Ayuntamiento de Gijon y personal laboral de las
Fundaciones y Patronato dependientes del Ayuntamiento de Gijon.

OFICINA NORMALIZACION LLINGUISTICA:

[l Pasa a depender directamente de la Direccion con todos sus puestos (Responsable Oficina,
Técnica-o Programas, Administrativa-o).
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SECRETARIA TECNICA:

[l Responsable Departamento gestion econdmica, financiera y presupuestaria: se elimina
este puesto que habia sido creado en la RPT anterior y pasa a incluirse en la RPT del
Ayuntamiento de Gijon/Xixon (Centros Gestores) con dependencia de Intervencién General.

DIVISION CULTURA:

[l Técnico-a Auxiliar (Museos): se declara AA (a amortizar) uno de los dos puestos cuando se
produzca la jubilacion definitiva de la titular jubilada parcial; la intencion es la
transformacion/refuerzo en el Departamento de Juventud.

J Animador-a Sociocultural Bibliotecas: se transforma en Técnico-a Auxiliar Bibliotecas por
la jubilacién definitiva de su titular.

[1 Técnico-a Auxiliar Bibliotecas: a consecuencia del cambio anterior, se aumenta la
dotacion de esta categoria de 1 a 2.

[l Responsable Taller Masicos: se modifica la denominaciéon que pasa a ser Técnico-a del
Taller de Musicos.

[1 Administrativo-a CMI Ateneo La Calzada: se declara AA (a amortizar) al igual que el resto
de puestos que se encuentran ligados a Atencion Ciudadana, para su
transformacion/traslado y refuerzo del Departamento de U.P. (Universidad Popular) una vez
se produzca la jubilacion definitiva de su titular, actualmente en jubilacién parcial.

[l Departamento de Centros Culturales: se trasladan desde el Departamento de Innovacion
los puestos de Administrativo-a y Animador-a Sociocultural, para dotar este departamento de
medios administrativos. Por tanto, el Departamento de Centros Culturales quedaria formado
por: Responsable, Administrativo-a, Animador-a Sociocultural y 8 Auxiliares de Servicios.

DIVISION U.P., EDUCACION, PROYECTOS Y NORMALIZACION LLINGUISTICA:

[l Jefatura Division UP, Educacion, Proyectos y Normalizacién Llinguistica: se modifica
para su cambio organizativo y pasa a denominarse: Division de Educacion, Juventud y UP.
Se mantienen los Departamentos de Universidad Popular y Educacién y se afiade el
Departamento de Juventud con todos sus puestos. La Oficina de Normalizacién Llinguistica
pasa a depender directamente de la Direccién con todos sus puestos.
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MODIFICACIONES RPT 2020- PDM

PLANTILLA TOTAL: 77 puestos (Plantilla total RPT 2019: 77)

SECRETARIA ALTO CARGO:

[l El puesto estaba configurado como A6: personal laboral de las Fundaciones y Patronato
dependientes del Ayuntamiento de Gijon. Pasa a estar configurado como A4: personal del
Ayuntamiento de Gijon y personal laboral de las Fundaciones y Patronato dependientes del
Ayuntamiento de Gijén.

SECRETARIA TECNICA:

11 Jefatura Departamento Econdmico Administrativo: dependiente organicamente del PDM y
con dependencia funcional de Intervencion General, se afiade la observacion AA: puesto a
amortizar.

DIVISION GESTION Y MANTENIMIENTO:

71 Jefatura Division Gestion y Mantenimiento: se amortiza este puesto.

[1 Jefatura de Brigada: se amortiza este puesto.

[0 Ingeniero-a Técnico/a Industrial: se crea este puesto incluido en la Oferta de Empleo
Publico, en Promocién Interna. Se configura como A2 y JP (2 tardes).

(1 Jefatura de Instalacion Deportiva: uno de estos puestos, el que esta adscrito a los campos
de golf, pasa a hacer 3 tardes a la semana (JP3).

[l Técnico-a Auxiliar Programas Deportivos: al puesto adscrito al Campo de Golf se le afiade
el complemento de Disponibilidad (DS) que se justifica por la asistencia a los eventos
deportivos que se celebran en el campo de golf durante los descansos previstos en el
calendario laboral.

DIVISION DE PROMOCION DEPORTIVA:

[l Técnico-a Programas: se crea este puesto con nivel 19, subgrupo A2 y JP1.

11 Jefatura Centro Médico y Enfermero-a: se afiade en ambos puestos el complemento de
Disponibilidad (DS) que se justifica por la obligacion de prestar servicios fuera de la jornada
laboral, especialmente en eventos deportivos durante los descansos previstos en el

calendario laboral.
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PLAN DE EJECUCION

Por parte de la Administracion se ha establecido un Plan de Ejecucién de la Relacién de Puestos
de Trabajo, en el que destacamos los siguientes puntos:

] CONVOCATORIAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO: se convocaran en orden
decreciente de niveles o categorias, con el fin de que puedan convocarse los puestos que
gueden vacantes en esos procesos como consecuencia de las resultas producidas.

] NORMAS APLICACION A LA PROVISION PUESTOS DE TRABAJO: ademas de las
aplicables legal y reglamentariamente, se aplicaran las derivadas de los criterios que sean
negociados y aprobados en el Gltimo trimestre de 2020.

] CONVOCATORIA PUESTOS OCUPADOS EN COMISION DE SERVICIOS, MEDIANTE
ADSCRIPCION PROVISIONAL O POR SUPERIOR CATEGORIA: en el plazo maximo de 12
meses desde la entrada en vigor de la RPT seran convocados a concurso la totalidad
de los puestos de trabajo que se encuentren ocupados en Comisidon de Servicios,
adscripcion provisional o por superior categoria, exceptuando aquellos en que exista una
reserva de puesto para la persona titular del puesto.

[l CONCURSOS DE TRASLADOS: en el plazo maximo de 12 meses desde la entrada en
vigor de la RPT seran convocados, al menos, el concurso de traslados en las siguientes
categorias laborales: Subalterno-a, Auxiliares Servicios, Auxiliares Administrativos-as,
Administrativos-as (tanto en el ambito del Ayuntamiento de Gijén/Xixén como de los
Organismos Auténomos).

(] CONCURSOS PROVISION/TRASLADOS DE PUESTOS PROXIMOS A QUEDAR
VACANTES: desde la Direccién General de Servicios, previa negociacion y comunicacion al
organo de representacion, se podra acordar la convocatoria de concursos para la
provision de puestos que vayan a quedar vacantes por razén de jubilacién del personal
titular.
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PROPUESTAS CCOO

Por parte de CCOO, a lo largo de la negociacién, hemos remitido a la Administracion varios
documentos a modo de propuesta y consideraciones acerca de sus propuestas de cambios. El
ultimo documento integro enviado a finales de junio es el siguiente:

PROPUESTAS CCOO - RPT OOAA - 30 junio 2020

Hay que tener en cuenta que en la Ultima mesa de negociacion la Administracion dio traslado de
varios cambios que hasta la fecha no habian sido incluidos en sus documentos de propuesta y
que, por tanto, en este escrito no se hace mencion, aunque se dio traslado de la postura
verbalmente en las Ultimas reuniones a tal efecto.

Entre nuestras prioridades, como cuestiones generales, desde CCOO planteamos:

71 Necesidad de desarrollar el Estudio de Estructura, Organizacién y Valoracién de
puestos de trabajo: seguir haciendo cambios puntuales en la estructura sin unas bases
sélidas y consensuadas en cuanto a la estructura y organizacion municipal, implica seguir
haciendo valoraciones directas o indirectas de determinados puestos de trabajo sin la base
necesaria que proporcione objetividad y justificacion.

71 Integracion Organismos Auténomos estructura municipal: ligado al estudio anterior, cada
nueva negociacion y el propio dia a dia evidencian la necesidad de abordar esta integracion.
Dedicaremos un apartado especifico a este asunto.

71 Concurso traslados: en estos ultimos afios hemos abordado el concurso de traslados en
algunas categorias laborales, como Oficiales de Oficios y Técnicos-as Auxiliares en
instalaciones deportivas del PDM, Bibliotecarias y Técnicas-os Auxiliares Bibliotecas en la
FMCEyYUP y Responsables de UTS en la FMSS. Pero sigue pendiente la convocatoria en el
resto de categorias. Consideramos que las mas urgentes son: auxiliar de servicios, auxiliar
administrativo-a y administrativo-a, que entendemos deben ser convocadas y ejecutadas en
los proximos meses (en el caso de auxiliar de servicios es necesario determinar previamente
los horarios y turnos de trabajo).

[l Comisién de servicios: es necesario dejar de tener una estructura sustentada en su mayor
parte en puestos singularizados cubiertos de forma temporal; la figura de la comisién de
servicios, que deberia ser puntual y extraordinaria y que esta limitada temporalmente, se ha
utilizado como férmula habitual y se ha ido perpetuando en la estructura; hay puestos que
llevan muchos afios con figura o con funciones de superior categoria, y 10s nuevos puestos se
convocan de la misma forma. Es necesario establecer un calendario de convocatoria de todos
estos puestos a través del correspondiente concurso de méritos. Asimismo, los nuevos
puestos deberian convocarse de forma definitiva desde el principio.
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1 Convocatoria publica: en todo caso, defendemos que cualquier cambio organizativo o
cualquier puesto nuevo, debe ser convocado, sea cual sea su modalidad, de forma publica y
transparente, rechazando los cambios “a dedo”; deben poder optar y presentarse, en
condiciones de igualdad, todas aquellas personas que cumplan los requisitos establecidos.

[l Contratos relevo sin puesto en la RPT: en los casos en los que el contrato relevo se realiza
en una categoria diferente a la que tiene la persona jubilada parcial, surge el problema si se
pretende mantener la nueva categoria y funciones en el momento de la jubilacion definitiva de
titular, ya que no existe ese nuevo puesto en la RPT. Esta situacion se lleva poniendo de
manifiesto desde hace tiempo por parte de CCOQO, y tiene especial relevancia en la FMSS,
donde mas casos de este tipo hay. Pedimos planificaciéon y organizacion previa, con tiempo
suficiente para determinar los puestos que se reconvierten en otras categorias y la manera de
regularlo en la RPT antes de la jubilacién definitiva.

[0 Jubilacion parcial en puestos singularizados: deberia aplicarse un criterio homogéneo
para estos casos y para la forma de cubrir el puesto y las funciones; hasta la fecha, no s esta
aplicando un criterio uniforme.

(1 Definicibn Departamentos: debe aplicarse un criterio homogéneo en la definicion del
nombre, ya que para el mismo puesto hay Jefatura de Departamento y Responsable de
Departamento: criterio Unico para evitar confusion.

[0 Definicibn Responsables: lo mismo ocurre con los puestos de Responsable, que se utiliza
en diversas categorias y niveles, sin criterio unificado y generando confusion.

[l Equiparacién puestos similares: deben equipararse puestos base similares (Direccion
Programas OOAA — Técnicos-as Administraciéon General A1 Ayuntamiento).

(1 Apertura configuracién puestos Ayuntamiento a OOAA: consideramos que hay puestos
singularizados de la estructura municipal a los que deberia tener acceso el personal de los
OOAA: por ejemplo, las Direcciones de los Centros Municipales Integrados.

PROPUESTAS CCOO - FMSS:

[0 Dimensionar plantilla a necesidades estructurales reales: mientras el presupuesto anual
de este OOAA no para de aumentar afio tras afio, lo mismo que el nivel de demanda y gestion
de ayudas y recursos, la plantilla no ha aumentado ni se ha adaptado en la misma proporcion,
por lo que cada afio se precisan contrataciones temporales de refuerzo que acaban siendo
constantes en el tiempo y que demuestran una necesidad estructural clara de ampliacion de
plantilla estable, principalmente en las categorias de Responsable de UTS y de personal
administrativo.
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Aunque la legislacion impide el aumento de plantillas y de presupuesto en el Capitulo I, en
estos ultimos afios habiamos conseguido en cada RPT incorporar varios puestos que estaban
en el Catalogo de Puestos no Permanentes, consiguiendo asi un aumento progresivo y
paulatino en la plantilla permanente. Y en esa linea consideramos que hay que continuar
avanzando, de forma que se consoliden necesidades claras de refuerzo de Responsables de
UTS y que los Centros de Servicios Sociales con mayor demanda (Calzada, Centro, Gijén-Sur
y Llano) tengan de forma estable y permanente dos auxiliares administrativas-os.

[1 Dotar en la RPT de las plazas consideradas esenciales para la estructura permanente:

o Contratos relevo sin puesto en la RPT: situacién explicada anteriormente de los
casos de contrato relevo sin puesto en la RPT que cesarian por este motivo cuando
se produzca la jubilacion definitiva titular (contrato relevo con distinta categoria
laboral que persona jubilada parcial): 2 UTS, 1 Técnica Superior (Psicéloga EITAF)
y 1 Técnico-a Medio-a. La primera situacion de este tipo se producira en enero de
2021 (Técnica Superior).

o Puesto UTS - Infancia: otro puesto que ha de configurarse en la RPT al
considerarse basicas sus funciones y para su futura convocatoria en OEP;
actualmente el contrato esta ligado a una comision de servicios mientras la titular
ocupa Jefatura de Departamento, por lo que este puesto no forma parte de la
estructura permanente.

o Situacion personal adscrito a la Sede Central que no tiene puesto creado, por lo que
deberia regularizarse esa situacion.

[l Estructura RPT- Centros Servicios Sociales: consideramos basico mantener una estructura
gue visibilice los puestos existentes en cada Centro de Servicios Sociales: numero de UTS y
de auxiliar administrativo-a que hay en cada CSS. No es el mismo caso que en bibliotecas o
instalaciones deportivas, donde el numero de personal de plantila no varia en cada
equipamiento; en los C.S.S., el nUmero de Responsables de UTS y de personal auxiliar
administrativo es diferente segin cada centro, a consecuencia de la poblacion atendida,
indices de demanda, etc. Consideramos importante visualizar esas caracteristicas de cada
Centro de Servicios Sociales.

71 Centros Servicios Sociales — personal Auxiliar Administrativo: configuracion puestos
Informadores-as: es una reivindicacién de CCOO desde hace tiempo, ya que este personal
desarrolla una funcion especializada de informacion, siendo la “puerta de entrada” de los
servicios sociales y teniendo un mayor nivel de responsabilidad en este sentido que ha de ser
reconocido. Deben equipararse a los puestos del servicio de Atencion Ciudadana.

71 Auxiliar Servicios Equipamiento Social Natahoyo: uno de los dos puestos actuales esta

configurado al 66’6%; proponemos configurar este puesto al 100% para disponer de un
equipo de 4 Auxiliares de Servicio (2 Gotas de Leche+2 Equipamiento Natahoyo).
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[0 Rechazo creacién puestos singularizados sobre puestos base de la estructura:
consideramos que los dos puestos singularizados que se crean nuevos, uno en cada Jefatura
de Division, no deben hacerse sobre un puesto base (UTS en un caso y Técnica-o Programas
en otro), debiendo ser a posteriori de la convocatoria y adjudicacion del puesto cuando se
determine el puesto base que se amortiza (mientras se mantenga el impedimento legal de
aumentar plantillas).

PROPUESTAS CCOO- FMCEyYUP:

[0 Puestos vacantes: hemos insistido en la necesidad de convocatoria de los puestos vacantes
de mayor responsabilidad en este Organismo (Jefaturas de Division y Jefaturas de
Departamento); hemos planteado que antes de aprobar una nueva RPT deberian convocarse
y cubrirse los puestos claves de la estructura, si se determina que son necesarios, y si no lo
fueran, habria que abordar una madificacion organizativa. En este sentido, en estas Ultimas
semanas han sido convocados y resueltos parte de estos puestos en modalidad de comision
de servicios y esperamos la convocatoria inminente del resto.

[l Calendarios laborales: debido a la situacion derivada del Covid-19, ha quedado aplazada la
negociacién de calendarios laborales prevista para antes del mes de abril; dado que hay un
compromiso de la Administracién, a peticion de CCOO, de revisar y racionalizar horarios,
principalmente en los equipamientos con sistemas de turnos en la atencién al publico, podran
derivarse cambios en la configuracion de los puestos que habran de ajustarse en su
momento.

[0 Contratos relevo al 100%: la FMCEyUP es el Gnico organismo en el que hay contratos
relevo hechos al 75%; concretamente son 5 casos: 1 Técnica Programas y 4 Direcciones de
Programas). Solicitamos la ampliacion al 100%, que posibilita, sin infringir la legislacion
vigente que impide el aumento de las plantillas, ampliar la disposicién real de personal
manteniendo el mismo nimero de puestos, a la vez que mejorar las condiciones de estos
contratos. Nos consta que hay volumen de trabajo suficiente, por lo que consideramos una
medida apropiada y necesaria en todos los sentidos.

71 Propuestas Administracion itinerancias: inicialmente la Administracion planteé aplicar la
condicion de “itinerante” a los puestos auxiliar de servicios y personal subalterno de museos
asi como a algunos puestos de auxiliar administrativo-a y auxiliar de servicios en bibliotecas.
Desde CCOO hemos insistido en varias cuestiones que nos parecen claves en este sentido:

o No se puede cambiar la configuracion de los puestos en museos y bibliotecas sin
haber abordado la negociacion de los calendarios laborales, que sera la que
determine las caracteristicas de los horarios y del puesto.

o Se debe partir en todo caso, de mantener las adscripciones del personal a un
museo o biblioteca concreta, bien como consecuencia de un concurso de traslados
0 bien por la ocupacion de vacantes.
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o Solo se podran plantear grupos de personal “itinerantes” en aquellos equipamientos
gue tengan las mismas condiciones de horarios y turnos y con unos criterios claros
de organizacion interna (por ejemplo el modelo aplicado actualmente en CCAI+
Edificio Escuela de Comercio).

[l Centro de adscripcion: para CCOO es imprescindible el compromiso de que todo el
personal, incluido el personal itinerante, tenga un centro/equipamiento de
adscripcion/referencia.

PROPUESTAS CCOO- PDM:

[l Mantenimiento puestos actuales Direccién de Programas: ante una propuesta inicial del
PDM de rebajar el nimero de puestos de Direcciones de Programa, hemos mostrado nuestra
oposicion, debido a que se produciria un déficit injustificado en una categoria laboral que ya
tiene escasos efectivos, y con una afectacion directa a alguna de las personas contratadas
actualmente. Esta decision, finalmente, ha sido rectificada.

(1 Amortizacién Jefatura Divisién Gestion y Mantenimiento: nos resulta sorprendente esta
decision de amortizacion de este puesto, sin que nos haya quedado claro si es porque han
constado que no es necesario, 0 son otras las razones. En todo caso, hemos dejado claras
nuestras dudas ante esta decision y sobre el reparto de las responsabilidades que este puesto
tenia. Y también hemos dejado claro que, en ningln caso, el nuevo puesto que se ha creado
de forma previa a su convocatoria en promocion interna, Ingeniero-a Técnico-a Industrial,
podra asumir las mismas tareas y responsabilidad, ya que se trata de un puesto base A2 con
unas funciones muy concretas adaptadas a la titulacion y funciones que se determinen en la
convocatoria.

1 Responsable Departamento Econdémico Administrativo: es el Unico puesto que se
mantiene dentro de los OOAA, ya que tanto en los otros dos organismos este puesto sera
amortizado cuando se produzca la jubilacion definitiva de sus titulares en proximas fechas. En
estos dos casos, se ha creado un nuevo puesto en la estructura municipal del ayuntamiento,
dependiente de Intervencion (Centros Gestores), por lo que en el caso del PDM sera
necesario organizar, coordinar y repartir las responsabilidades.

(1 Jefatura de Brigada: desde su creacién, sin justificacion ni argumentos sélidos, hemos
solicitado su revision y reconversion en un puesto mas adecuado a la realidad y necesidades
concretas del PDM.

[1 Jefaturas vacantes: hemos puestos de manifiesto la necesidad de que el PDM aborde una
organizacion clara basada en las necesidades reales y con puestos ajustados a esa situacion;
actualmente hay jefaturas de departamento de personal jubilado parcial vacantes, sin que
esté claro el planteamiento organizativo y su cobertura o reconversion en otro tipo de puestos.
Necesidad de marcar objetivos claros y ajustes organizativos.
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(1 Proyecciéon futuro: nos preocupa, y asi lo hemos puestos de manifiesto, la falta de
planificacion con respecto a puestos claves de la estructura donde sus titulares pasaran a
situaciones de jubilacidon parcial, sin que se observen ajustes organizativos que permitan
hacer una transicion razonable entre quienes se van a marchar y quienes deberan asumir las
funciones que se estaban realizando, siendo en algunos casos procesos complejos que no se
pueden hacer de un dia para otro.

POSTURA CCOO

En esta Relacion de Puestos de Trabajo consideramos que hay compromisos o cambios que son
positivos y acordes a nuestras reivindicaciones, pero cambios de la Administracién con los que no
estamos de acuerdo asi como propuestas que no han sido aceptadas:

CAMBIOS POSITIVOS:

(1 Compromiso de abordar la integracion de los Organismos Autbnomos en la estructura
municipal.

(1 Compromiso de convocatoria definitiva por concurso de méritos en un plazo maximo de
12 meses desde la entada en vigor de esta RPT de todos los puestos ocupados en comision
de servicios, adscripcion provisional o por superior categoria.

71 Compromiso de convocatoria de concurso de traslados en un plazo méximo de 12 meses
desde la entrada en vigor de la RPT de los puestos de personal subalterno, auxiliar de
servicios, auxiliar administrativo-a y administrativo-a.

o Desde CCOO en ambos casos intentaremos que las convocatorias sean lo mas
inmediatas en el tiempo que sea posible.

1 Compromiso de convocatoria a traves de concurso de provision o concurso de traslados de
aquellos puestos que vayan a quedar vacantes por razén de jubilacion del personal titular.

o Es una reivindicacion de CCOO que estos puestos puedan ofrecerse en condiciones
de igualdad y transparencia a todo el personal interesado y que se eviten los
movimientos “a dedo”, que ademas de injustos, generan situaciones de malestar
entre las plantillas.

71 Configuracion puestos Direccién Centros Municipales Integrados abiertos al personal
de los Organismos Autonomos (una larga reivindicacion de CCOO).

71 Eliminacién de la Jefatura de Brigada en el PDM, puesto creado en su dia sin justificacion ni
apoyo sindical.

71 Aplicacion del elemento de Disponibilidad al personal médico y de enfermeria del PDM que de
forma habitual acude a los eventos deportivos en fines de semana y festivos (fuera de su
calendario laboral).

(1 Convocatoria publica en la FMCEyUP de la mayoria de los puestos de la estructura vacantes
desde el inicio de la legislatura y compromiso de convocatoria inminente de los restantes.
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(1 Positiva la modificacién del nombre en la categoria actual de Educador-a C1, ante la préxima
convocatoria de los puestos de Educador-a Social A2, lo que podia generar confusién con la
denominacion.

[ Incorporacion de la categoria de Técnica-o Superior en la RPT de la FMSS, que es el primer
contrato relevo con fecha fin en enero de 2021 que no tenia puesto creado y que suponia la
desaparicion del mismo y de sus funciones (puesto psicologa — EITAF).

En cambio, hay varios puntos que para nuestra organizacion sindical resultaba béasica su
aceptacién para dar un voto positivo a esta negociacién, y son basicamente, los siguientes.

CAMBIOS NEGATIVOS O PROPUESTAS NO ACEPTADAS:

[l Las Secretarias de Alto Cargo de los tres Organismos Autbnomos son modificadas de
forma unilateral por la Administracion, de forma que podra acceder tanto el personal de las
Fundaciones y Patronato como del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, sin que se produzca una
situacion de reciprocidad en estos mismos puestos del Ayuntamiento, de forma que
aqui el personal de OOAA no podra acceder al estar restringido a personal funcionario.
Consideramos totalmente injusto e interesado este cambio y una restriccion de derechos
para el personal de las Fundaciones y Patronato. Ha sido un elemento fundamental de
desacuerdo en la negociacién que la Administracion trasladé en la Gltima reunién (razon por la
que no aparece referencia en nuestro documento del 30 de junio).

[0 No se aumenté la plantilla estructural de la FMSS: consideramos basico ir incorporando,
de forma paulatina y tal como se hizo en los ultimos afios, algun puesto del Catalogo de
Puestos No Permanentes, con el fin de reforzar la estructura de Auxiliares Administrativas-os
y UTS en los Centros de Servicios Sociales, asi como creaciéon del puesto de Trabajadora
Social en Infancia (actualmente el contrato esta ligado a una comisién de servicios y no existe
el puesto en la RPT).

Es necesario consolidar cuanto antes una estructura estable de dos auxiliares administrativas
en los CSS Calzada, Llano, Gijén-Sur y Centro.

También es preciso incorporar con prevision en el tiempo aquellos puestos con contrato
relevo sin puesto en la RPT cuyas funciones se consideren necesarias para la estructura.

[1 Se aglutinaron todos los puestos de UTS y Auxiliares Administrativas de los Centros de
Servicios Sociales en un mismo puesto; estamos totalmente en contra de esta
configuracion, ya que defendemos que se visualice el numero de UTS y personal
administrativo que hay en cada uno de los Centros de Servicios Sociales, tal como estaba
hasta la fecha, ya que aporta claridad y transparencia, facilita los procesos de traslados y no
se han trasladado argumentos ni justificacion de peso que avale este cambio innecesario
desde nuestra perspectiva.

71 No se configuraron los puestos del personal auxiliar administrativo y administrativo de
los Centros de Servicios Sociales en Informadores-as, tal como reivindicamos por sus
funciones y su papel de puerta de entrada a los servicios sociales con una informacion
especializada y un papel clave para este ambito. Seguiremos insistiendo en esta
reivindicacion de total justicia.
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[0 No se aument6 al 100% el contrato de los cinco puestos de la FMCEyUP que quedan
con contrato relevo al 75%: intentaremos un compromiso de habilitar esta diferencia en la
partida presupuestaria relativa al 2021 para poder hacerlo efectivo cuanto antes.

0 Se mantienen determinadas practicas de cambios “a dedo” dentro de la estructura sin
criterios de claridad y transparencia, y sin oportunidad del personal que cumpla los requisitos
para cambios de ubicacion o funciones dentro de la misma categoria laboral (varios ejemplos
en la FMSS).

INTEGRACION ORGANISMOS AUTONOMOS
ESTRUCTURA MUNICIPAL

Comisiones Obreras lleva reivindicando desde hace varios afios la necesidad de abordar un
Andlisis del conjunto del Grupo Ayuntamiento de Gijon que permita ordenar y mejorar el sistema
actual de prestacion de servicios publicos y de estructura de puestos de personal. Desde el afio
2015, fecha de inicio del Plan Reto (Estudio de Estructura, Organizacién y Valoracion de Puestos
de trabajo), este sindicato ha remitido a la administracibn numerosos documentos que han
pretendido sentar unas bases que permitan desarrollar este complejo proceso de una forma lo mas
objetiva, responsable y consecuente posible.

Consideramos que el modelo de estructura y organizacion actual esta agotado y resulta obsoleto,
ya gque la estructura organizativa municipal necesita cambiar, modernizarse, adaptarse a los
nuevos tiempos y necesidades, superando encorsetamientos y trabajando con una visién global,
mas colaborativa, pensando mas en el Ayuntamiento como organizacion de conjunto mas que en
la propia unidad, servicio, departamento o puesto de trabajo. Para ello CCOO defiende la
integracion de los OOAA en la estructura municipal, siendo una reivindicacién constante que ha de
hacerse sin merma de los derechos conseguidos, sin pérdida de puestos de trabajo y en
condiciones de igualdad de todo el personal que conforman los actuales OOAA.

Claves de este proceso:

71 Mejorar la prestacion y la calidad de los servicios publicos con una perspectiva global e
integrada de los servicios municipales que se prestan a la ciudadania.

71 Adaptacién y modernizacion de la estructura a los nuevos tiempos y formas de prestar los
servicios a la poblacion. Mejora y agilizacién de la gestion.

71 Mantenimiento de todos los servicios publicos actuales con gestiébn municipal directa a través
de personal propio de plantilla.

[0 Mantenimiento de todos los puestos de la estructura actuales, tanto fijos como interinos.

[ Garantia de que el proceso no supondrd una merma o empeoramiento en las condiciones
laborales y econémicas actuales.
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Los Organismos Autdbnomos son drganos descentralizados de la estructura municipal que fueron
creados a principios de los afios 80 del pasado siglo. En aquel momento, se conformaron bajo esta
modalidad gran parte de los servicios mas directos a la ciudadania (bibliotecas, museos, servicios
sociales, instalaciones deportivas, ....) con el objetivo declarado de tener una mayor agilidad y
rapidez en la tramitacibn administrativa, con actuaciones mas directas que permitian,
tedricamente, una mayor fluidez en la gestion cotidiana. En cambio, con el paso del tiempo, y
sobre todo, con la unificacion de la normativa en los procesos administrativos, de licitacion,
compras, etc., el recorrido se ha invertido y los procesos se alargan y conllevan en muchos casos
mas pasos y procedimientos que en las areas y servicios directos municipales. En la actualidad
varias normativas claves en la Administracion Publica avalan este proceso: Estatuto del Empleado-
a Publico-a (2007) Ley de Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas
(2015) , Ley de Contratos del Sector Publico (2017), ....

En el ambito del personal, y gracias al trabajo y presién sindical, son varios los convenios
colectivos que se llevan negociando en una mesa comun de negociacién, con los mismos
derechos y condiciones laborales para todo el personal municipal, incluido el personal de los
Organismos Auténomos (CCOO siempre abanderd y defendié que todo el personal municipal debe
tener las mismas condiciones laborales y derechos y por tanto, la negociacion debia ser Gnica y
comun; esta idea, que actualmente esta interiorizada, no fue asumida facilmente en su dia, con
férreas oposiciones por parte de algunos sindicatos desde la propia parte social).

Por tanto, bajo el paraguas de un mismo convenio colectivo y una negociacién comun, después
de varias décadas de existencia de estos organismos, parece haber llegado el momento para
abordar un paso que resulta natural y necesario: la INTEGRACION EN LA ESTRUCTURA
MUNICIPAL.

Este proceso de lograr una estructura y organizacion municipal mas moderna, coherente e
integrada y que desde CCOO llevamos afios reivindicando, justificando y abanderando, ES UNA
NECESIDAD y NO PODEMOS MALGASTAR O PERDER ESTA OPORTUNIDAD. Exigiremos a
la Administraciébn que este proceso se aborde con responsabilidad y seriedad para lograr una
mejora real y efectiva, positiva tanto para el personal como para los servicios y la ciudadania..

SEGUIMOS TRABAJANDO, SEGUIMOS NEGOCIANDO, SEGUIMOS AVANZANDO
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