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Nota de prensa

CCOO denuncia la discriminacidon del personal
sanitario del ERA en el SESPA

= El personal sanitario que desempefia sus funciones en el ERA no ve
reconocido su experiencia profesional por parte del SESPA

= Esta discriminacion no tiene ni pies ni cabeza, perjudica al personal del ERA
gue quiera aspirar en un futuro al SESPA pero también al ERA porque le
complicala contratacion de personal sanitario en vacaciones

= Comisiones Obreras pide al ERA que alcance un acuerdo con el SESPA
ponga fin a esta situacién surrealista y reconozca la experiencia del
personal sanitario en el ERA

OVIEDO, 30 JULIO 2024.- La seccion sindical de Comisiones Obreras en el ERA vienen
denunciando “una discriminacion que no tienen ni pies ni cabeza: el personal sanitario que
presta sus servicios en el ERA de todas las categorias, no ven reconocido su experiencia
profesional por parte del SESPA. Es surrealista porque el Servicio de Salud no reconoce una
experiencia laboral en otro organismo publico del Principado como es el ERA. Y mas cuando la
geriatria tendria que ser una especialidad a desarrollar de forma urgente por parte de la
sanidad publica asturiana”, tal y como senalé Generosa Tamargo.

“Esta discriminacion perjudica al personal sanitario del ERA que quiera aspirar a un futuro en
el SESPA pero también perjudica al ERA porque le complica la contratacion de este personal
en periodos como el verano, al no contar en el futuro para los baremos del SESPA. Es
surrealista pero es la realidad” afirmé Tamargo.

“Desde la seccion sindical de CCOO pedimos al ERA que alcance un acuerdo con el SESPA
para poner fin a esta situacidn surrealista y garantizar el reconocimiento de la experiencia
laboral que se presta en este organismo publico”, sefialé Generosa Tamargo.
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