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En Oviedo a, Jueves, 11 de Enero de 2018

Siendo las 11:00 horas, en 1a

Solucién Extrajudicial de Conﬂictos,
constituido por:

sede del Servicio Asturiano de
ante el é6rgano de Mediacién

D. José Luis Suirez Allende

Dia. Esther Barbén Barbén

COMPARECEN
= RTARECEN

De una parte, como CONVOCANTES:

ASTURIAS, representada en este acto p
Y D. Francisco Ja

-FEDERACION SOMA- FITAG- UGT
. Juan Pablo Unibaso Pérez, Secretario Comarcal de Oc

- Y USO-UNION SINDICAL OBRERA DE

€n este acto por D, Juanjo Estrada Meneé
D. Carmelo Bustamante

ASTURIAS, representada

ndez, compareciendo igualmente
Gion, en calidad de Asesor.

Y de otra, tras haber sido CONvocaDpa y validamente citada, la
_ Empresa ALGEPOSA OUTSOURCING INDUSTRIAL, S.L., con C.I.F. B.
‘ 86449295, representada

en este acto por D. Carlos Jav

ier Magdaleno
Vargas, Director Gerente,

Y D. Gregorio Esparza Mugica, ambos
poderados, ta] Y como consta en €scritura notarial te Apoderamiento,

}"'otorgada en fecha doce de septiembre de dos mil doce, ante ¢] Notario del
/- Ilustre Colegio Notaria] del Pais Vaseo; D. Juan Zapata Pérgz, con el
/ﬁ namero de los de Su prot

ocolo quinientos dieciocho, Y cuyo orig
y retira ey este acto, procediendo este Servici
misma,

| ' registrar
" (L O
/%’_»

v ia
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Todas las partes presentes S€ reconocen mutua y reciprocamente
capacidad legal suficiente y poder bastante para la celebracién de este
Acto de Mediacion.

EXPOSICION DE LOS HECHOS
==-—=>2220N DE LOS HECHOS

ABIERTO EL ACTO
: La parte convocante SE AFIRMA Y RATIFICA ¢n |o exXpuesto en el
escrito de convocatoria de Huye

Iga.
INTENTADO
b 0
\\:-
@ Por el érgano de Mediacién e] acercamiento de lag posturas de cada
una ‘ge las partes, se consigue acuerdo entre las mismas en los
iguientes términos:
/
En aras de proceder a lg desconvocatorig de la huelga convocad
personal de ]g cmpresa AOI en ¢l mencionado centro de trabajo, lag :
alcanzan el siguiente:

%
ACUERDO

Uno. Ambito de aplicacién.

Manipulado de Pasta de CE

SA, y Contrato de
ENCE dedic

aciones de lg empresa
, Sltuadas en la localidad

7z g




]

PRCSCTA MEDIACION

2
T T omsidn Delegadg MSECLA
SaseC D Foecha: | 1701 /2018
e Exp_ediente Ne° EX{HZOOOSZ 18
servicio asturiano
de solucién extrajudicial u

de conflictos

esta vinculada a la duracién
pueda admitirse ung prorroga tacita.

Dos. Convenio colectivo de aplicacién.

El Convenio Colectivo de aplicacion durante e] ambito temporal, funci
personal de este Acuerdo sera el Estatal de Pastas,

Tres. Compromiso de no represalias.

La empresa se compromete a no

pueda interpretarse COmMo una represalia derivada de la
colectivo adoptadas por el personal,

n el supuesto de medidas de reestructuracion de plantilla, se seguira un
régimen de Bolsa de Empleo, de manera que tendran prioridad de reingreso las
Personas integrantes de ] '

eémpresa. La salida de 1a e .
antigiedad en la misma.

de antigiedad en Ia Bolsa de Empleo, se tendra en

ingreso en la cinpresa, con independencia de que se
usencias de corta duracion.

Clasificacién profesional.

En el marco del convenio colectivo de g
los siguientes Grupos y Categorias Profe

%

plicacion, el personal qued
sionales:

4ltc
//&//\b%
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MENDEZ PEREZ, DAVID Jefe de Servicio Empleados | Grupo 10 |
MARTINEZ CANEL, VICTOR Qficial de 12 de Oficios Auxiliares]| Mano e Obra | Grupos |

GONZALEZ SOTO, DANIEL Contramaestre de 1a m
Gruista - Palista - Tractorista | Mano de 0bra | Grupo ¢ |
Gruista - Palista - Tractorista | Mano de Obra | Grupo ¥ |
Gruista - Palista - Tractorista | Mano de Obra | Grupo F |
Gruista - Palista - Tractorista | Mano de obra | Grupo & ]

GONZALEZ SOTO, JavIER Gruista - Palista - Tractorista m
Gruista - Palista - Tractorista | Mano de Obra | Grapo £ |
Gruista - Palista - Tractorista | Mano de obra | Grupo ¢ |
Gruista - Palista - Tractorista | Mano de obra | Grupo ¢ |
Gruista - Palista - Tractorista | Mano de Obra | Grupo ¥ ]

GONZALEZ S0TO, PABLO Gruista - Palista - Tractorista m
Contramaestre de 1 |_Empleados | Grupo 7]

LOPEZ GARCIA, DENIS Carretillero m
Carretillero | Mano de Obra | Grupoe |
Carretillero | Mano de Obra | Grupo & ]
Carretillero | Mano de Obra | Grupo e |
Carretillero [ Mano de Obra | Grupo k|
Carretillero | Mano de Obra | Grupo £ |
Carretillero | Mano de obra | Grupo £ |
Carretillero |_Mano de Obra | Grupo ¢ |
%m

eis. Deberes Yy compromisos del bersonal,

II

/

.

II

‘

i

;

|

El personal debera realizar el Mmantenimiento vy conservacion de Ia
maquinaria, conforme a Jo dispuesto en e] Convenio Colectivo para cada
categoria profesional, respetando el buen quehacer del nor
del trabajo en Ia empresa,

Siete, Remuneraciéon de] personal,

a. El salario de] personal se ajustara aj Convenio Colectivo Estatal
Papel y Carton, con electos de 1 de enero de 2018,
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Martinez Canel de ung retribucién superior a 1a ¢stablecida en este Convenio
Colectivo, se mantiene dicha mejora como Complemento “ad personam?”,
compensable y absorbible con los incrementos futuros que se produzcan en
virtud de normal legal o convencional,

Ocho. Retribucién Fiestas de Navidad y Ano Nuevo.

de 200 euros brutos, en una Jjornada completa de 8 horas, o la parte

200 euros brutos, en una jornada completa de 8 horas, o la parte

proporcional en funcién del numero de horas de trabajo realizadas en dicho

' b. El trabajo realizado entre las 14,00 horas del dia 31 de diciembre y las 06,00
horas del dia 2 de enero sera retribuido con un complemento adicional de
intervalo.

N Nueve, Negociacién de calendario laboral Yy otras materias relacionadas
'“3'.\) con este Acuerdo.
~ La empresa elaborarg los calendarios y horarios de trabajo como fecha tope
/ antes 31 enero de este ano, previo acuerdo con los representantes sindicales
que se relacionan a continuacion, en quien el personal de AOI_ delega
€xXpresamente esta funcion.

b. Esta delegacién de representatividad en la negociaciéon se hace £
cualquier otra materia relativa a Ia interpretacién y aplicac
Acuerdo y el Convenio Colectivo.

C. Los representantes sindicales delegados son:
1°. " Francisco Javier Rodriguez Fernandez (CCOO).
2°. Francisco Javier Martinez Martinez {Riegy
3°  Carmelo Bustamante Gién (USO).
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Diez. Compensacién econémica trabajo en régimen de turnicidad o “Non
Stop”.

El trabajo en régimen de turnicidad o “Non Stop” previsto en el articulo 9.3 del
Convenio Colectivo sera compensado con el abono de las siguientes cantidades

1°. Con efectos de 1 de enero de 2018, 100 €/mes.
2°. Con efectos de 1 de julio de 2018, 150 €/mes.
L 3% Con efectos de 1 de enero de 2019, 200 €/mes.

b. El trabajo en régimen de turnicidad de 2 turnos (manana, tgrde), sera
compensado en 12 mensualidades brutas de la cuantia que sg

continuacion, o la parte proporcional del tiempo de trabajo adsd
régimen de trabajo:

1°. Con efectos de 1 de enero de 2018, 50 €/mes.
2°. Con efectos de 1 de julio de 2018, 75 €/mes.
3% Con efectos de 1 de enero de 2019, 100 €/mes.

Once. SASEC, deber de buena fe y vinculacién a la totalidad,

a. Este Acuerdo sera ratificado ante el Servicio Asturiano de

/ Extrajudicial de Conflictos (SASEC), procediendo los repre

sindicales a la inmediata anulacion de la convocatoria de huelga arfunciada

previa ratificacion de este acuerdo por la Asamblea de trabajadore
imprescindible para la validez del mismo.

al en

A
7 virtud del cual, durante su vigencia, no podran convocarse nj secundarse
/ huelgas que tengan por objeto cualquiera de las materias tratadas en este
f Acuerdo, expresamente o por remision, salvo su incumplimiento por parte de
la Empresa, respetando el derecho individual de las personas al ejercicio del
derechorde huelga.

AN,
i
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¢. Este deber de paz laboral no se extiende a las huelgas convocadas a nivel de
sector o por motivos ajenos a lo dispuesto en el parrafo anterior.

d. Las condiciones de trabajo pactadas, cualquiera que sea sy contenido y
naturaleza, forman un todo organico e indivisible Y, a efectos de sy

Seguidamente Ia representacion de SOMA-FITAG-UGT presente en
este acto manifiesta que, quiere dejar constancia en relacion al punto
numero nueve de este acuerdo, que ademas de las personas relacionadas
n el apartado C) como representantes sindicales delegados, los propios
Sindicatos puedan nombrar ademas a otras pbersonas para llevar a cabo

la funcién descrita,
En relaciéon a esta manifestacion, los representantes de los
~ indicatos CC.00O-Asturias y USO-Asturias presentes en este acto, hacen
constar, que los representantes sindicales delegados futuros los

nombrara la Asamblea de trabajadores, como asi se hizo para nombrar a
los que se reflejan nominalmente en el referido apartado.

/.

comprometiéndose a comunicar el resultado de Iga misma tanto a la
¢mpresa asi como a este Servicio, a efectos de proceder al cierre del
bresente expediente, con e] resultado de CON AVENENCIA, en el
Supuesto  de que se obtenga dicha ratificaciéon, quedando en
consecuencia Desconvocada la huelga, o en caso contrario, SIN
AVENENCIA, para el supuesto de que no se obtenga dicha ratificacion,
llevandose a efecto la huelga en los términos expuestos en la prgsente
convocatoria ya los oportunos cfectos.

!

N Al
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. da por finalizado el acto de Mediacion, y
5 el lugar y fecha
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