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Enmiendas ley seguridad privada

Articulo 6. Actividades compatibles.

ENMIENDA DE MODIFICACION

TEXTO ORIGINAL

Punto 2.a) Las de informacion o de control en los accesos a instalaciones,
comprendiendo el cuidado y custodia de las llaves, la apertura y cierre de puertas,
la ayuda en el acceso de personas o vehiculos, el cumplimiento de la normativa
interna de los locales donde presten dicho servicio, asi como la ejecucion de tareas
auxiliares o subordinadas de ayuda o socorro, todas ellas realizadas en las puertas o
en el interior de inmuebles, locales publicos o edificios particulares por porteros,
conserjes y personal auxiliar analogo.

MODIFICACION

2.a) “Las de informacidn o de control en los accesos a instalaciones, comprendiendo
el cuidado y custodia de las llaves, la apertura y cierre de puertas, la ayuda en el
acceso de personas o vehiculos, el cumplimiento de la normativa interna de los
locales donde presten dicho servicio, asi como la ejecucién de tareas auxiliares o
subordinadas de ayuda o socorro, todas ellas realizadas en las puertas o en el
interior de inmuebles, locales publicos o edificios particulares por porteros,
conserjes y personal auxiliar analogo, exclusivamente cuando no sea preciso la
visualizacién de la documentacion oficial y la recogida de datos del mismo”.

JUSTIFICACION

Se deber especificar que “en los controles de acceso que no se requiera
solicitar la documentacion oficial, si pueden estar las figuras de porteros,
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conserjes o personal auxiliar analogo”, mientras que en las que se requieran
dicho documento sélo podran realizar esta funcidon los Vigilantes de
Seguridad, que son los Unicos, fuera del ambito de las Fuerzas y Cuerpos del
Estado, que pueden solicitar la muestra de la documentacién oficial.

SUPRESION PUNTO 2.d

TEXTO ORIGINAL

Punto 2.d) Las de comprobacion y control del estado y funcionamiento de calderas,
bienes e instalaciones en general, en cualquier clase de inmuebles, para garantizar
su conservacion y funcionamiento.

JUSTIFICACION

La responsabilidad de las comprobaciones, controles y funcionamientos de
calderas y cualquier otro instrumento que requiera una formacion
profesional, no es competencia de un Vigilante de Seguridad ni de cualquier
otra figura ajena a este marco, a excepcidon de técnicos en mantenimiento
y/o expertos en la materia, con una formacién especifica en estos utiles.
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Articulo 8. Principios rectores

ENMIENDA MODIFICACION PUNTO 6

TEXTO ORIGINAL

Punto 6. Cuando el personal de seguridad privada desempefie sus funciones en
entidades publicas o privadas en las que se presten servicios que resulten o se
declaren esenciales por la autoridad publica competente, o en los que el servicio de
seguridad se haya impuesto obligatoriamente, habran de atenerse, en el ejercicio
del derecho a la huelga, a lo que respecto de dichas entidades disponga la
legislacion vigente.

MODIFICACION

Punto 6. Cuando el personal de seguridad privada desempefie sus funciones en
entidades publicas o privadas en las que se presten servicios que se declaren
esenciales por la autoridad publica competente, habran de atenerse, en el ejercicio
del derecho a la huelga, a lo que respecto de dichas entidades disponga la
legislacion vigente.

JUSTIFICACION

Este punto anula el derecho de huelga del Vigilante de Seguridad. En un
principio creemos necesario que se especifiguen o enmarquen en un
contexto los servicios que “se declaren esenciales”.

En la expresion: “...o en los que el servicio de seguridad se haya impuesto
Obligatoriamente...”, se prohibe realizar el derecho de huelga al trabajador,
se le exige su asistencia. Aunque se contrate a la empresa Unicamente para
realizar un servicio en un dia de huelga, como el trabajador tiene el derecho
a no proclamar la realizacion o no de la misma y la empresa tiene la potestad
del reparto del trabajo, puede mandar a desempefiar este servicio, a un VS
gue ese dia pretenda realizar la huelga, vetdndole ese derecho.
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Para finalizar se deberia limitar un porcentaje licito de servicios minimos, por

si el “servicio esencial” no disfrutase de éstos, vetdndole de nuevo, el
derecho de huelga al VS.
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Articulo 15. Acceso a la informacion por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

ENMIENDA DE MODIFICACION

TEXTO ORIGINAL

1. Se autorizan las cesiones de datos que se consideren necesarias para contribuir a
la salvaguarda de la seguridad ciudadana, asi como el acceso por parte de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad a los sistemas instalados por las empresas de
seguridad privada que permitan la comprobacion de las informaciones en tiempo
real cuando ello sea necesario para la prevencion de un peligro real para la
seguridad publica o para la represién de infracciones penales.

MODIFICACION

1. Se autorizan las cesiones de datos que se consideren necesarios para evitar la
comision de infracciones penales, asi como el acceso por parte de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad a los sistemas instalados por las empresas de seguridad
privada que permitan la comprobacion de las informaciones en tiempo real cuando
ello sea necesario para la prevencion de un peligro real para la seguridad publica o
para la represion de infracciones penales.

JUSTIFICACION

Sélo se pueden ceder datos sin el consentimiento de tercero, salvo en las
excepciones establecidas por la ley de proteccion de datos. Por lo tanto
anadiriamos una nueva excepcion. Es un tema menor ya que el personal de
vigilancia privada tiene la obligacion de aportar los datos cuando se
encuentren relacionados con hechos delictivos. Lo que se busca en este
cambio es limitar la cesidon de datos con términos mads concretos, para evitar
formulas genéricas como salvaguarda de la seguridad ciudadana.
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Articulo 16. Coordinacion y participacion

ENMIENDA DE MODIFICACION

TEXTO ORIGINAL

Punto 3. En las comunidades auténomas que tengan asumidas las competencias en
materia de seguridad privada de conformidad con lo establecido en el articulo 13,
también podran existir 6rganos consultivos en materia de seguridad privada, con la
composicién y funcionamiento que en cada caso se determine.

MODIFICACION

Punto 3. En las comunidades autonomas que tengan asumidas las competencias en
materia de seguridad privada de conformidad con lo establecido en el articulo 13,
también podran existir érganos consultivos en materia de seguridad privada, con
participacion de los sindicatos mas representativos, con la composicion vy
funcionamiento que en cada caso se determine.

JUSTIFICACION

Dentro de las funciones que tienen contempladas en el ordenamiento
constitucional las organizaciones sindicales mas representativas, en un sector
especialmente sensible es conveniente la participaciéon de los sindicatos en
estos drganos consultivos de las comunidades auténomas con competencias,
para mantener la equidad y desarrollar una coordinacidn armodnica y
equilibrada con los Cuerpos de Seguridad del Estado y que el trato al VS sea
igualitario a éstos, respaldando las dificultades que puedan provenir del
mismo servicio.
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Articulo 29. Formacion

ENMIENDA DE ADICION

ADICION

Punto 7. Las empresas de seguridad privada quedaran obligadas a impartir los
cursos de formacién, tanto pertinentes como de reciclaje, a todos sus trabajadores
de forma gratuita.

(Este deberia ser el punto 7, y el punto 7 del proyecto pasaria a ser el 8).

JUSTIFICACION

Se incluye un punto mas que regule que las empresas estan obligadas a
impartir el reciclaje obligatorio y pertinente para el servicio que
desempefien, estableciéndose con nitidez la responsabilidad empresarial en
la formacién, corriendo a cargo de sus presupuestos, cuyo registro se
constata a través del punto anadido.

Es oportuna esta adiccion, ademas, para evitar el intrusismo y como mejora
de cualificacion para el sector, al tiempo que se considera conveniente que
por parte del Ministerio de Educacion y Cultura se habilite un mdédulo de
formacién profesional para obtener la acreditacidon profesional de Vigilante
de Seguridad a la mayor brevedad posible, con lo que los cursos de reciclaje
guedarian vinculados a la formacién obligatoria que dicte la Ley.
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Articulo 31. Proteccidn juridica de agente de la autoridad.

ENMIENDA DE MODIFICACION

TEXTO ORIGINAL

Se consideraran agresiones y desobediencias a agentes de la autoridad las que se
cometan contra el personal de seguridad privada debidamente identificado con
ocasién o como consecuencia del ejercicio de sus funciones.

MODIFICACION
Se propone la modificacion del enunciado del articulo y su contenido

Articulo 31. Proteccion juridica del personal de seguridad privada en el ejercicio de
sus funciones

Las agresiones o desobediencia de que pudiera ser objeto el personal de seguridad
privada en el desempeiio de su puesto de trabajo, gozaran de la correspondiente
proteccion juridica. En el caso de producirse un procedimiento que obligue al
personal de seguridad privada en el ejercicio de sus funciones, a concurrir ante un
tribunal como testigo, sera suficiente para su identificaciéon el niumero de su
registro personal y la unidad administrativa a la que esta adscrito.

JUSTIFICACION

Con esta propuesta de modificacion, se garantiza la efectiva proteccion
juridica de las personas que ostentan el desempeiio de VS, tanto en
accidentes, agresiones, vejaciones, etc.

Un ejemplo claro seria la testificacion de un Vigilante de Seguridad en un
juicio, en donde se le cita con nombre, apellidos y direcciéon (identificacion
personal completa), teniendo al igual que las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado un numero de TIP identificativo, el cual deberia sustituir los datos
personales del VS como sucede con las fuerzas publicas mencionadas
anteriormente.
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El concepto de autoridad viene definido en el art 24.1 del Cédigo Penal y se
refiere miembros del Congreso, Diputados, Senado, etc. En el proyecto de
Cédigo Penal ya viene recogido la asimilacién del personal de seguridad
privada con autoridad, a efectos de los delitos de alteraciéon del orden
publico, resistencia grave y desobediencia pasiva. (articulos 554, 556 del
proyecto de Cédigo Penal). Que el personal de seguridad privada pueda ser
sujeto pasivo de dichos delitos le arroga unas competencias que alteran el
modelo de seguridad publica.
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Articulo 32. Vigilantes de seguridad y sus especialidades.

ENMIENDA MODIFICACION

TEXTO ORIGINAL

Punto 1.d) Detener y poner inmediatamente a disposicidon de los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad....

MODIFICACION

Poner inmediatamente a disposicion de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad....

JUSTIFICACION

En el art 32.d se les atribuye la funcién de detener, lo que contraviene la Ley
de Enjuiciamiento Criminal que otorga la capacidad de detener a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, asi como al resto de los ciudadanos en
caso de delito in fraganti. Esta facultad generara conflictos serios con lo
recogido en el articulo 17 de la Constitucidon Espafola, con los procesos de
habeas corpus, derechos de los detenidos, etc.
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Articulo 38. Prestacion de servicios de Seguridad Privada.

ENMIENDA DE ADICION

ADICION
(AfAadir un nuevo punto, el nimero 8)

8. Se considerara que esta de servicio el Vigilante de Seguridad, explosivos, escolta,
guardas rurales; que tuviese asignada su jornada de trabajo por cuadrante o
notificacion andloga, teniendo la obligacidon de permanecer en el mismo, por falta
de relevo un tiempo prudencial, no maximo a una hora, siendo responsable la
empresa, tanto del descubierto como de sustituir a dicho trabajador. A partir de
este horario predeterminado, no seria considerado abandono del puesto de
trabajo.

JUSTIFICACION

Es necesario incluir un nuevo punto que delimite la jornada del VS, ya que
debido a su trabajo en turnos rotativos y con relevos, no se define con
claridad esta delimitacion en el actual proyecto de Ley, lo que influye en
varios aspectos, como por ejemplo en “abandono de servicio”.

Si no llega el relevo del VS por el motivo que sea, y pasado un cierto tiempo
este Vigilante no tiene relevo, écudntas horas va a trabajar? 13, 14, 15... o
doblar turno? Por eso es tan necesario delimitar claramente la jornada,
aunque se establezca un periodo de cortesia, en el que la empresa debe
comprometerse a subsanar lo antes posible la falta de asistencia del
trabajador.

11
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Articulo 41. Servicios de vigilancia y proteccion.

ENMIENDAS DE SUPRESION EN LOS PUNTOS 3 Y 4

TEXTO ORIGINAL

3. En cooperacién y bajo el mando de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
competentes, podran prestarse los siguientes servicios de vigilancia y proteccion
por parte de los vigilantes de seguridad:
a) Vigilancia perimetral de centros penitenciarios.
b) Vigilancia perimetral de centros de internamiento de extranjeros.
c) Vigilancia de otros edificios o instalaciones de organismos publicos.
d) Participacién en la prestacion de servicios encomendados a la seguridad
publica, complementando la accion policial. En este supuesto la prestacion
de servicios de seguridad y proteccion también podra realizarse por guardas
rurales.

SUPRESION

Supresién Parrafosa byd

JUSTIFICACION

El parrafo a introduce la privatizacidn en prisiones, y el parrafo d, es un cajon
desastre que faculta a la vigilancia privada para realizar todo tipo de servicios
de seguridad publica. Como por ejemplo la participacion en manifestaciones,
etc. Se cerraria el circulo al otorgarles la capacidad de autoridad y
posibilitarles la detencién.

TEXTO ORIGINAL

4. Requeriran autorizacion previa por parte del érgano competente en cada caso los
siguientes servicios de vigilancia y proteccion, que se prestaran por los vigilantes de
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seguridad en coordinacion, cuando proceda, con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad competentes:
a) Vigilancia en poligonos industriales y urbanizaciones y en sus vias de uso
comun.
b) Vigilancia en zonas comerciales peatonales.
c) Vigilancia en acontecimientos deportivos, culturales o cualquier otro
evento de relevancia social que se desarrolle en vias o espacios publicos.

SUPRESION

Suprimir el parrafo 4 entero.

JUSTIFICACION

Mediante este parrafo se autoriza a que la vigilancia privada asuma
funciones propias de la seguridad publica como la vigilancia en calles (vias de
uso comun), partidos de futbol, etc. Este apartado concreta la privatizacién
de la seguridad de esferas hasta ahora publicas.
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Articulo 42. Servicios de videovigilancia.

ENMIENDA DE SUPRESION

TEXTO ORIGINAL

5. El ejercicio de los derechos de acceso y cancelacidon de las grabaciones podra ser
denegado por quien custodie las imagenes y sonidos, en funcion de los peligros que
pudieran derivarse para la seguridad publica, la proteccion de los derechos y
libertades de terceros o las necesidades de las investigaciones que se estén
realizando

SUPRESION

Suprimir parrafo 5

JUSTIFICACION

Este articulo afecta al derecho de acceso y cancelacion, que tiene una serie
de excepciones reguladas en el articulo 23 de la ley de proteccién de datos.
La denegacidén a este derecho lo pueden ejecutar las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, asi como la Hacienda Publica. Lo que buscan es
asimilar a la seguridad privada con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado. Es decir si las imagenes se han cedido a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado para evitar un hecho delictivo no hay problema ya que
la ley de proteccion de datos lo faculta. El problema surge en el resto de los
casos, si cualquier ciudadano ejerce al derecho de acceso y de cancelacion de
unas imagenes que puedan ser grabadas en un supermercado, la empresa
tendria que ejecutarlo segun ley de proteccion de datos.
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Articulo 57. Infracciones de las empresas que desarrollen actividades de seguridad
privada, de sus representantes legales y de los despachos de detectives privados.

ENMIENDA DE MODIFICACION

TEXTO ORIGINAL

Punto 2 h) La utilizacién, en el desempefio de funciones de seguridad privada, de
personal de seguridad privada, con una antigiiedad minima de un afo en la
empresa, que no haya realizado los correspondientes cursos de actualizacion o
especializaciéon, no los haya superado, o no los haya realizado con la periodicidad
gue reglamentariamente se determine.

MODIFICACION

Punto 2 h) La utilizacién, en el desempefio de funciones de seguridad privada, de
personal de seguridad privada, con una antigiedad minima de un afo en la
empresa, que no haya realizado los correspondientes cursos de actualizacion o
especializacion, no los haya superado, o no los haya realizado con la periodicidad
qgue reglamentariamente se determine, teniendo la obligacién de impartir dichos
cursos en sus instalaciones o en su defecto, en centros reglamentados por el
Ministerio del Interior.

JUSTIFICACION

Ya se ha hecho alusién en el “Art. 29. Formaciéon” a los temas formativos y la
obligaciéon empresarial de impartirlos de forma gratuita a sus trabajadores,
dentro de los procesos de cualificacidon necesarios y para limitar el intrusismo
profesional, por lo tanto parece conveniente introducir un texto que mejora
el texto del proyecto, por el que las empresas deben proporcionar los cursos
de formacidén pertinentes, de reciclado obligatorio y de forma gratuita.
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Art. 58. Infracciones del personal que desempeiie funciones de seguridad privada.

ENMIENDA DE MODIFICACION

TEXTO ORIGINAL
1.- Infracciones muy graves:

Punto e) La negativa a identificarse profesionalmente, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, ante la Autoridad o sus agentes, cuando fueren requeridos
para ello.

Punto g) La realizacidn de actividades prohibidas en el articulo 8.4 sobre reuniones
o manifestaciones, conflictos politicos y laborales, control de opiniones o su
expresion, o la informacidon a terceras personas sobre bienes de cuya seguridad
estén encargados, en el caso de que no sean constitutivas de delito; salvo que sean
constitutivas infraccién a la normativa sobre proteccion de datos de caracter
personal.

Punto h) El abandono o la omisién injustificada del servicio por parte del personal
de seguridad privada, dentro de la jornada laboral establecida.

MODIFICACION

Estas infracciones pasarian a la calificacion de faltas leves debiendo ir al punto 3,
con un nuevo orden como 3.e), 3.f) y 3.g), y ademas se propone la modificacion del
resultante nuevo punto 3.g)

3. Infracciones leves:

e) La negativa a identificarse profesionalmente, en el ejercicio de sus respectivas
funciones, ante la Autoridad o sus agentes, cuando fueren requeridos para ello.

f) La realizacion de actividades prohibidas en el articulo 8.4 sobre reuniones o
manifestaciones, conflictos politicos y laborales, control de opiniones o su
expresion, o la informacidon a terceras personas sobre bienes de cuya seguridad
estén encargados, en el caso de que no sean constitutivas de delito; salvo que sean
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constitutivas infraccién a la normativa sobre proteccion de datos de caracter
personal.

g) El abandono injustificado del servicio por parte del personal de seguridad
privada, dentro de la jornada laboral establecida.

JUSTIFICACION

Estos tres puntos citados deberian constituirse como falta leve, pudiendo ser
grave o muy grave siempre que resulten o se declaren esenciales por la
autoridad publica competente, o se haya impuesto obligatoriamente por Ley
y siempre que cause un grave perjuicio econdmico o personal.

Con respecto al punto h), para una empresa el incumplimiento de servicio
esta tipificado sd6lo como muy grave cuando son servicios esenciales o
cuando es obligatorio, mientras que al Vigilante de Seguridad, por la misma
causa; “abandono de servicio”, se considera una sancién muy grave, sin
ninguna excepcidon, por eso es tan importante delimitar la jornada de
trabajo, como se ha expuesto en el “Art. 38. Prestacién de servicios de
Seguridad Privada”, ampliando dicho articulo con un nuevo punto.

ENMIENDA DE MODIFICACION

TEXTO ORIGINAL

2.- Infracciones graves:

Punto f) El ejercicio del derecho a la huelga al margen de lo dispuesto al respecto
para los servicios que resulten o se declaren esenciales por la autoridad publica
competente, o en los que el servicio de seguridad se haya impuesto

obligatoriamente, en los supuestos a que se refiere el articulo 8.6.

Punto g) La no identificacién profesional, en el ejercicio de sus respectivas
funciones, Cuando fueren requeridos para ello los ciudadanos.

Punto k) La negativa a realizar cursos de formacidon permanente a los que vienen
obligados dentro de su jornada laboral establecida.
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MODIFICACION
Agregar al punto 3 del articulo infracciones leves, dos puntos h) e i).

Punto h) La no identificacion profesional, en el ejercicio de sus respectivas
funciones, Cuando fueren requeridos para ello por los ciudadanos.

Punto i) La negativa a realizar cursos de formacion permanente a los que vienen
obligados.
JUSTIFICACION

Punto f) Esta infraccidon debe quedar supeditada a la modificacién propuesta
en el “Art. 8. Principios rectores”, punto 6.

Creemos que los puntos g) y k), deberian suponer una falta leve ya que

ninguno comporta peligro alguno para terceras personas y en la anterior Ley
estaban tipificados como sanciones leves.
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Articulo 62. Sanciones al personal

ENMIENDA DE MODIFICACION

TEXTO ORIGINAL

Las autoridades competentes podran imponer, por la comisién de las infracciones
tipificadas en el articulo 58, las siguientes sanciones:

1.

Por la comisién de infracciones muy graves
a) Multa de 6.001 € a 30.000 €

Por la comisidn de faltas graves
a) Multa de 1.001 € 2 6.000 €

Por la comision de faltas leves
a) Multade 300€a 1.000 €

MODIFICACION

Las autoridades competentes podran imponer, por la comisién de las infracciones
tipificadas en el articulo 58, las siguientes sanciones:

1.

Por la comisidon de infracciones muy graves
a) Multade 501 €2 2.000 €

Por la comision de faltas graves
a) Multa de 101 € a 500 €

. Por la comision de faltas leves

a) Multade 20 € a 100 €

JUSTIFICACION

Estas medidas sancionadoras que propone el proyecto de Ley son
desproporcionadas, ya que se aplican unos valores econdmicos muy
elevados en comparacion al salario base bruto (1086.11€) que percibe un

19



jccoo

servicios a la ciudadania

Vigilante de Seguridad. Por lo tanto, parece oportuno reducir estos importes,
estableciendo un equilibrio entre posibles sanciones e ingresos derivados de
la actividad profesional.
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